Bund Deutscher
Kriminalbeamter
Nordrhein-Westfalen

WIR machen uns
fiir alle stark.

Die diesjahrige Personalratswahl ist keine wie jede ] .

andere. Die Anforderungen, die an die polizeiliche o k"t'sCh

Gesamtorganisation gestellt werden, sind gewachsen. C

Das Themenfeld Kriminalitdtsbekdampfung hat einen | ! f
immer breiteren Raum eingenommen. Mit dem vorhan- - ve"ragh'ch 0 fen
denen Personal, Tarifbeschéaftigte wie Beamte, konnen

wir unsere Aufgaben nicht mehr schaffen! Die Krimi-

' J
nalitat kann nicht mehr effektiv bekdmpft werden. Das < H QEW'Ssen
,heue” Vorgangsverwaltungsprogramm VIVA ist zudem komPetent haft

ein Zeitfresser kriminalpolizeilicher Arbeit. I
Die Gesamtorganisation muss stérker an der Kriminali- ! beharr".ch ° Streitbar

tatsbelastung ausgerichtet und in die Bekdmpfungs-
konzepte eingebunden werden, um einen Kollaps bei der
Kriminalpolizei zu verhindern. Wir geben uns mit vielen
Dingen nicht zufrieden, sondern treten fir eine konstruk-
tive und sehr hartnackige Personalratspolitik ein.

A

» Gerechte Karrierechancen
Wir stehen fiir gerechte Karrierechancen in allen

Organisationseinheiten. Die Kripo ist hier seit Jahren, WIR maCh en uns

insbesondere in Folge der FZO Il und des Deckelungsbe-

schlusses, schlechter gestellt. Dagegen wehren wir uns. fiir alle stark
[}

» Verstarkung

Wir setzen uns fiir zusatzliche Neueinstellungen ein.

Dass die Ausbildungskapazititen das hergeben, Bund Deutscher Kriminalbeamter Wahl zum Polizei-

haben wir bereits gepriift. Landesverband Nordrhein-Westfalen

vélklinger Str. 4 | 40219 Diisseldorf Hauptpersonalrat NRW

» Tarif

Wir setzen uns fiir weitere Tarifbeschaftigte ein, die E-Mail: Iv.nrw@bdk.de

die Beamten von administrativen Tatigkeiten entlas- www.bdk.de/nrw

ten. Die Tarifbeschaftigen mit ,Kundenkontakt” mis-
sen besser geschiitzt werden. Eigensicherung auch
fiir die nicht verbeamteten Kolleginnen und Kollegen

1
muss hochste Prioritat haben. . ‘v PHPR NRW

www.bdk.de 03. = 07. Mai 2021




Unsere Kandidatinnen und K

Oliver Huth
KHK LKA

Markus Fleuth
KHK Kleve

Tanja Westhoff
KHKin Wuppertal

Ingo Thiel
EKHK LAFP

Roland Kielﬁann
EKHK Dusseldorf

Britta Werner
KOKin LKA

andidaten

Helmut Adam
EKHK Koln

Jochen Fier
KHK Krefeld

Thomas David
EKHK Hochsauerlandkreis

Anja Buschrhann
KHKin Bielefeld

WIR machen uns
fiir alle stark.

Entscheidungen werden
im PHPR vorbereitet und
begleitet. Dazu brauchen
wir Eure Stimme.

» Aus- und Fortbildung
Die Berufsbilder der uniformtragenden Organisations-
einheiten und der Kriminalpolizei haben sich im letzten
Jahrzehnt rasant weiterentwickelt. Wir engagieren
uns flr Ausbildungsformen, die dem Rechnung tragen
und sowohl Wachdienst als auch Kripo spezialisierter
ausbilden.

» Geschiftsfiihrung in den Personalraten
Wir stehen fiir Transparenz und Information innerhalb
des gesamten Personalrats und fordern dies auch ein.
Herrschaftswissen wiirde gemeinsame Interessenver-
tretung behindern. Keine Mauscheleien. Kein Filz.

» Unser Selbstverstandnis
In den wichtigen Fragen sollten alle Polizeigewerk-
schaften zusammenarbeiten und nicht gegeneinander.
Wir miissen nicht immer zu 100 % einer Meinung sein,
aber wir kdnnen vertrauensvoll miteinander umgehen.
Wir agieren und argumentieren nicht zum eigenen
Vorteil, sondern im Interesse der Kolleginnen und
Kollegen.
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Personalratsarbeit

Wir trennen Personalratsarbeit und Gewerkschafts-
arbeit strikt voneinander. Personalratsraume sind
keine Gewerkschaftsbiiros. Fiir Personalratsarbeit
darf es keine Rolle spielen, ob jemand Mitglied in einer
bestimmten oder in keiner Gewerkschaft ist.



