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Sachstandserhebung zwecks Procedereklarung

Disseldorf, 21.05.2014 - Der Bund Deutscher Kriminalbeamter NRW empfiehlt seinen Mitgliedern nach wie vor, aufgrund des
bekannten Entscheides des VGH Baden-Wirttemberg vom 26.06.2013, Az. 4 S 94/12, noch im Jahr 2013 einen Antrag zur
Anerkennung von Rufbereitschaftszeiten als Arbeitszeit zu stellen (vgl. Newsletter und BDK-Aktuell vom 16.12.2013 und
13.03.2014 sowie Homepage des BDK-NRW).

In einem in der vergangenen Woche mit dem stellvertretenden Polizeiabteilungsleiter, Herrn LMR Uwe Reichel-Offermann,
sowie Herrn MR Bjorn Baumeister aus dem Referat 403 geflihrten ausfihrlichen Gespréach beleuchteten der
Landesvorsitzende, Sebastian Fiedler, sowie Kay Wegermann zunachst den status quo der NRW-weit gestellten Antréage, um
sodann in die Klarung der weiteren Verfahrensabldufe einzusteigen.

Hierbei wurde seitens des BDK deutlich gemacht, dass die Kreispolizeibehdrden sich mit einer Bescheidung der vielfaltigen
Antrége sehr schwer tun und diese offenkundig scheuen, um die “tickende Zeitbombe* nicht zu ziinden. Bis auf eine einzige
KPB, die im Ubrigen irrtimlich das fur die vorliegenden Antragsinhalte nicht mehr vorgesehene Vorverfahren gemén § 68 (1)
S. 1 VwGO (Widerspruch gegen Verwaltungsakte) einleitete, lagen keinerlei Erkenntnisse zu Antragsbescheiden vor. Auch
sind weder dem MIK noch dem BDK belastbare Daten zur Antragszahl sowie den unterschiedlichen Antragsgriinden bekannt.

Es wurde daher einvernehmlich vereinbart und durch das MIK begrii3t, dass der BDK NRW diese fehlenden Sachstande
(Antragsquantitat & -begriindungen bezogen auf behérdenspezifische Verfigungen und Dienstanweisungen zu
Bereitschaftsregelungen) zunéchst kurzfristig in den Polizeibehérden erhebt.

In einem nachsten, gemeinsamen Schritt ist dann seitens der MIK- und BDK-Vertreter zeitnah geplant, die erhobenen
Fallkonstellationen weitestmdglich zusammen zu fassen, um dem unveranderten BDK-Entschluss der Musterklageflihrung den
Weg zu bereiten, ohne die Verwaltungsgerichte mit einer Klagewelle zu Uberfluten. In den Fallen beidseitig akzeptabler
Blindelungen von Bereitschaftstatbestanden avisierten die Vertreter der Polizeiabteilung fiir die jeweils subsumierbaren
Verfahren die zukinftige Ruhendstellung der Verfahren unter Verzicht auf die Einrede der Verjahrung seitens des
Landesarbeitgebers sowie die Klagefristeinhaltung.
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