Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Anhorung zum Doppelhaushalt 2026/2027

17.10.2025

Am 16.10.2026 waren wir im Landtag M-V zur 6ffentlichen Anh6érung zum
Themenbereich “Personelle und finanzielle Ausstattung der Polizei“ (Doppelhaushalt
2026/2027) geladen. Im Vorfeld haben wir unsere Bedenken und Kritik schriftlich an die
Mitglieder des Innenausschuss verschickt.

In der Sitzung waren neben dem Landesvorsitzenden, der die schriftliche Stellungnahme verteidigte und auf Nachfragen
erganzte, ebenfalls Christian Schumacher von der GdP M-V anwesend.

Der BDK macht deutlich, dass die personelle, technische und finanzielle Situation der Kriminalpolizei derzeit auB3erst
angespannt ist. Die personelle Lage wird als unzureichend bewertet, insbesondere in den Kriminalkommissariaten, wo es an
ausreichend Personal mangelt. Trotz organisatorischer Anpassungen ist die Arbeitsbelastung so hoch, dass haufig keine Zeit
far griindliche Ermittlungen bleibt und Vorgange eher verwaltet als aktiv bearbeitet werden. Das fihrt laut BDK dazu, dass die
Motivation vieler Beschaftigter sinkt und immer mehr Mitarbeitende krankheitsbedingt ausfallen oder nur noch Dienst nach
Vorschrift leisten.

Ein groBer Kritikpunkt betrifft die veraltete IT-Ausstattung. Das derzeitige Vorgangsbearbeitungssystem (VBS) gilt als ineffizient
und Uberholt, da es durch zu viele Klickprozesse und unzureichende Schnittstellen den Arbeitsalltag massiv erschwert. Die
Einfuhrung der E-Akte ohne eine funktionierende Anbindung an das alte VBS fiihrt zudem zu einem Mehraufwand. Der BDK
fordert hier dringend praxistaugliche Zwischenlésungen und die zligige Einfiihrung eines neuen, modernen Systems. Ebenso
wird betont, dass M-V von bereits bewéahrten digitalen Ldsungen anderer Bundeslander profitieren kénnte, insbesondere bei
der Nutzung von Kinstlicher Intelligenz, automatisierten Auswertungen und Software zur Datenanalyse, aber auch von P20-
Produkten.

Zudem weist der BDK darauf hin, dass die Kriminalpolizei im Bereich der digitalen Spurenauswertung, etwa bei der
Untersuchung von Smartphones und digitalen Datentragern, dringend bessere Hard- und Software benétigt.

Auch in Bezug auf die Arbeitgeberattraktivitat sieht der BDK groBen Handlungsbedarf. IT-Spezialistinnen und -Spezialisten
oder Fachkréafte fur Wirtschaftskriminalitat verlassen haufig den Polizeidienst, weil sie keine Entwicklungsperspektiven haben
und im Vergleich zu anderen Bundeslandern schlechter gestellt sind. Eine Angleichung der Besoldung und die Schaffung
klarer Fachkarrieren seien hier dringend erforderlich. Moderne Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeitmodelle und zusétzliche
Anreize wie Dienstfahrrader oder OPNV-Zuschiisse kdnnten helfen, die Landespolizei langfristig attraktiver zu machen.

Finanziell kritisiert der BDK vor allem die massiven Kiirzungen im IT-Haushalt, durch die notwendige Investitionen in Software,
Hardware und Infrastruktur kaum mdglich sind. Fir eine zukunftsfahige Polizeiarbeit misse der IT-Haushalt aus unserer Sicht
mindestens verdoppelt werden. Unterfinanzierungen bestehen zudem bei den Liegenschaften.

Auch die Nachwuchsgewinnung sehen wir kritisch: Die Kriminalpolizei sei in der 6ffentlichen Darstellung kaum sichtbar, was
die Attraktivitat des Berufsbilds mindere. Der BDK schlagt daher vor, gezielte Studiengénge fur den kriminalpolizeilichen Dienst
einzufihren und MarketingmaBnahmen zu verstarken, um junge Menschen flr diesen Karriereweg zu gewinnen.

Mit Sorge sehen wir, dass trotz zusatzlicher Stellen die Sollstarke der Polizei noch lange nicht erreicht ist. Viele Beamte gehen
in den Ruhestand, wahrend gleichzeitig die Ausbildungsabbriiche hoch bleiben.

AbschlieBend fordert der BDK eine klare Priorisierung innerhalb des Landeshaushalts. Besonders die Digitalisierung, die
Modernisierung der Arbeitsprozesse sowie Investitionen in Fortbildungen und spezialisierte Ausriistung missten in den
Mittelpunkt gestellt werden. Nur durch eine zentrale IT-Strategie, transparente Verfahren und eine realistische Personalplanung
kénne die Polizei Mecklenburg-Vorpommerns ihre Aufgaben kinftig effizient und burgernah erfullen.

Anhang:

schriftliche Stellungnahme des BDK M-V

Schlagworter

Mecklenburg-Vorpommern
diesen Inhalt herunterladen: PDF

bdk.de Seite 1


http://217.113.45.228:8081/bdk/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/dokumente/mv_20251013_stellungnahme-des-bdk-zum-doppelhaushalt-2026_2027.pdf
http://217.113.45.228:8081/bdk/@@search?Subject%3Alist=Mecklenburg-Vorpommern
http://217.113.45.228:8081/bdk/@@search?Subject%3Alist=Mecklenburg-Vorpommern
http://217.113.45.228:8081/bdk/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/anhoerung-zum-doppelhaushalt-2026-2027/aspdf

	Anhörung zum Doppelhaushalt 2026/2027

