Bund Deutscher
Kriminalbeamter

BAG zu Bewerbungsverfahrensanspruch und
Schadensersatz im Offentlichen Dienst

01.12.2020

BAG, Urteil vom 01.12.2020, Az. 9 AZR 192/20. Schlagworte: Auswahlverfahren,
Bewerbungsverfahren, Stellenausschreibung, Anforderungsprofil, Bestenauslese,
Artikel 33 Il GG, Schadensersatz.

Leitsatze: Die Entscheidung enthélt keine Leitsatze.
Wesentliche Ausziige:

RN26: ,Nach Art. 33 Abs. 2 GG hat jeder Deutsche nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung gleichen Zugang
zu jedem o&ffentlichen Amt. Offentliche Amter im Sinne dieser Vorschrift sind nicht nur Beamtenstellen, sondern auch — wie im
Streitfall — solche Stellen, die ein Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes — wie die Beklagte — mit Arbeitnehmern zu besetzen
beabsichtigt (vgl. BAG 28. Januar 2020 — 9 AZR 91/19 — Rn. 26)."

RN27: ,Der unbeschrankt und vorbehaltlos gewahrleistete Grundsatz der Bestenauslese dient zum einen dem 6ffentlichen
Interesse an der bestmdglichen Besetzung der Stellen des 6ffentlichen Dienstes. Zum anderen tragt die Verfassungsnorm
dem berechtigten Interesse der Bediensteten an einem angemessenen beruflichen Fortkommen dadurch Rechnung, dass sie
grundrechtsgleiche Rechte auf ermessens- und beurteilungsfehlerfreie Einbeziehung in die Bewerberauswahl begrundet.
Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst steht deshalb bei der Besetzung von Stellen des 6ffentlichen Dienstes ein
verfassungsrechtlicher Bewerbungsverfahrensanspruch zu. Daraus folgt angesichts der Kriterien Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung in Art. 33 Abs. 2 GG ein subjektives Recht jedes Bewerbers auf chancengleiche Teilnahme am
Bewerbungsverfahren (vgl. BAG 12. Dezember 2017 — 9 AZR 152/17 — Rn. 33, BAGE 161, 157)."

RN28: ,Ein ibergangener Bewerber kann Schadensersatz wegen der Nichtberiicksichtigung seiner Bewerbung verlangen,
wenn ein Arbeitgeber, der bei seiner Auswahlentscheidung an die Vorgaben des Art. 33 Abs. 2 GG gebunden ist, eine zu
besetzende Stelle zu Unrecht an einen Konkurrenten vergibt, die bei ordnungsgemaBer Auswahl ihm hatte Gbertragen werden
muissen. Der Schadensersatzanspruch folgt — unabhangig vom Amtshaftungsanspruch (§ 839 Abs. 1 Satz 1 BGB, Art. 34
Satz 1 GG) —aus § 280 Abs. 1 BGB sowie § 823 Abs. 2 BGB iVm. Art. 33 Abs. 2 GG als Schutzgesetz. Er richtet sich geman
§ 249 Abs. 1, § 251 Abs. 1 BGB auf Geldersatz (vgl. BAG 28. Januar 2020 — 9 AZR 91/19 — Rn. 28).”

Fundstelle(n):
* Entscheidung im Volltext

« Ausflhrliche Besprechung in dienstrecht-aktuell.de: ,Bewerbungsverfahrensanspruch im &ffentlichen Dienst — und der
Schadensersatz wegen Nichtberlcksichtigung®

Interner Link:
* Beitrag im Mitgliederbereich zu BAG-Entscheidung, Az. 9 AZR 91/19
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