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BAG zur Bestimmung des Arbeitsvorgangs bei der
Bewertung der Tatigkeit

09.09.2020

BAG, Urteil vom 09.09.2020, Az. 4 AZR 195/20 und 4 AZR 196/20. Schlagworte:
Eingruppierung, Bewertung der Tatigkeit, Schwierige Tatigkeiten,
Eingruppierungsfeststellungsklage, TV-L, Tarif.

Leitsatz: Fir die Bestimmung des Arbeitsvorgangs zur tariflichen Bewertung der Tatigkeit einer Beschaftigten ist nach § 12
Abs. 1 TV-L das Arbeitsergebnis maBgebend. Ob eine oder mehrere Einzeltatigkeiten zu einem Arbeitsergebnis fihren, ist
anhand einer natlrlichen Betrachtungsweise unter Beriicksichtigung der durch den Arbeitgeber vorgegebenen
Arbeitsorganisation zu beurteilen. Hierbei bleibt die tarifliche Wertigkeit der einzelnen Tatigkeiten oder Arbeitsschritte auBer
Betracht. Ein Arbeitsvorgang kann daher Einzeltatigkeiten enthalten, die bei gesonderter Beurteilung unterschiedlich zu
bewerten waren. Erst nachdem die Bestimmung des Arbeitsvorgangs erfolgt ist, ist dieser anhand des in Anspruch
genommenen Tatigkeitsmerkmals zu bewerten. Dies gilt auch im Bereich der besonderen Téatigkeitsmerkmale flr Beschaftigte
bei Gerichten und Staatsanwaltschaften (Teil Il Abschnitt 12.1 TV-L EntgeltO).

Auszug: RN47: ,Bezugspunkt fir die tarifliche Eingruppierung ist der Arbeitsvorgang (Rn. 27 ff.). Dadurch wurde das friihere
Eingruppierungssystem abgeldst, in dem es nur auf die Uberwiegend auszuiibende Tatigkeit ankam. Fur die Eingruppierung
einer Beschaftigten soll es - wie bereits ausgefiihrt (Rn. 32) - weder auf jede Einzeltatigkeit noch zwingend auf die
Gesamttatigkeit ankommen. Nach den vereinbarten Téatigkeitsmerkmalen soll sich - wie im Streitfall bei den
Tatigkeitsmerkmalen fur Beschaftigte in Serviceeinheiten - eine unterschiedliche Vergitung ausschlie3lich aus verschieden
hohen Anteilen an Arbeitsvorgdngen mit heraushebenden oder qualifizierenden Merkmalen, z.B. ,schwieriger Tatigkeit®,
ergeben. Aus der gleichzeitigen Bezugnahme auf den Aufgabenkreis der Beschéaftigten in NO 1 der Protokollerklarungen zu

§ 12 Abs. 1 TV-L folgt jedoch auch, dass der Arbeitsvorgang nicht nach rein rechtlichen Kriterien wie der tariflichen Wertigkeit,
sondern nach den konkret Ubertragenen Aufgaben und damit nach dem Aufgabeninhalt und der Organisation des jeweiligen
Arbeitgebers zu bestimmen ist.”

Erganzung aus der PM: ,Der Senat halt an seiner seit dem Jahr 2013 bestehenden Rechtsprechung zur Bestimmung und
Bewertung von Arbeitsvorgangen fest. Danach kann die gesamte Tatigkeit einen einheitlichen Arbeitsvorgang bilden. Auch
Téatigkeiten mit unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit kdnnen, wenn sie zu einem einheitlichen Arbeitsergebnis fiihren, zu
einem Arbeitsvorgang zusammengefasst werden. Bei der Bewertung der Arbeitsvorgénge genlgt es fur die Erfillung der
tariflichen Anforderung der "schwierigen Tatigkeiten", wenn solche innerhalb des jeweiligen Arbeitsvorgangs in rechtlich
erheblichem Umfang anfallen. Nicht erforderlich ist, dass innerhalb eines Arbeitsvorgangs schwierige Tatigkeiten ihrerseits in
demvon § 12 Abs. 1 Satz 4 und 7 TV-L** bestimmten MaR - vorliegend also mindestens zur Halfte, zu einem Drittel oder zu
einem Fiinftel - anfallen. Diese nach den tarifvertraglichen Regelungen maBgebliche Grundregel gilt uneingeschrankt auch bei
einer Eingruppierung nach den besonderen Tatigkeitsmerkmalen fir Beschaftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften (Teil
Il Abschnitt 12.1 TV-L EntgeltO). Entgegen der Auffassung des beklagten Landes steht dieser Auslegung nicht ein anderer
Wille der Tarifvertragsparteien entgegen. Ein solcher hat in den tariflichen Eingruppierungsbestimmungen nicht den
erforderlichen Niederschlag gefunden.”

Fundstelle(n):

» Bundesarbeitsgericht, Entscheidung 4 AZR 195/20 im Volltext
» Bundesarbeitsgericht, Entscheidung 4 AZR 196/20 im Volltext
» Bundesarbeitsgericht, PM N2 30/20
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