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BAG, Urteil vom 27.08.2020, Az. 8 AZR 45/19. Schlagworte: Schwerbehinderung,
Vorstellungsgesprach, Auswahlverfahren, § 82 SGB IX (a.F.), § 165 SGB IX (n.F.)

Leitsatze:

1. Nach § 82 Satz 2 SGB IX in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung (aF) hat der 6ffentliche Arbeitgeber
schwerbehinderte Bewerber/innen zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Eine Einladung ist nach § 82 Satz 3
SGB IX aF entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt.

2. Schwerbehinderte Bewerber sollen durch das in § 82 Satz 2 SGB IX aF genannte Vorstellungsgespréach die
Maoglichkeit erhalten, inre Chancen im Auswahlverfahren zu verbessern. Sie sollen die Chance haben, den Arbeitgeber
von ihrer fachlichen und persénlichen Eignung zu Gberzeugen.

3. Der Begriff "Vorstellungsgesprach" in § 82 Satz 2 SGB IX aF ist dahin auszulegen, dass er - auch bei mehrstufigen
Auswahlprozessen - grundsatzlich alle Instrumente des Verfahrens der Personalauswahl unabhéngig von ihrer
Bezeichnung, der angewandten Methode und der konkreten Durchfiihrungsform erfasst, die nach der eigenen
Konzeption des Arbeitgebers erforderlich sind, um sich ein umfassendes Bild von der fachlichen und persénlichen
Eignung des Bewerbers zu machen.

Fundstelle(n):
 Bundesarbeitsgericht, Entscheidung im Volltext
+ 165 SGB IX

Die Dienststellen der &ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen flir Arbeit frihzeitig nach einer erfolglosen Priifung zur
internen Besetzung des Arbeitsplatzes freiwerdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 156). Mit dieser
Meldung gilt die Zustimmung zur Verdffentlichung der Stellenangebote als erteilt. Haben schwerbehinderte Menschen sich um
einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur flir Arbeit oder einem von dieser beauftragten
Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist
entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inklusionsvereinbarung nach § 166 bedarf es nicht, wenn fir
die Dienststellen dem § 166 entsprechende Regelungen bereits bestehen und durchgeflhrt werden.
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https://juris.bundesarbeitsgericht.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bag&Art=en&az=8%20AZR%2045/19
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/__165.html
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