Bund Deutscher
Kriminalbeamter

BDK BW auBert sich im Verbands-Anhorungsverfahren zur
"Polizeistruktur 2020"

16.10.2018

Bis zum 8. Oktober konnten sich die Verbande im Anhoérungsverfahren zum
Gesetzesentwurf "Gesetz zur Umsetzung der Polizeistruktur 2020 (Polizeistrukturgesetz
2020 — PolSG2020)" auBern. Wir haben davon Gebrauch gemacht.

Neben den Verbanden konnten sich auch Birgerinnen und Blirger Uber das Beteiligungsportal Baden-Wirttemberg direkt bis
zum 8. Oktober 2018 beteiligen - (iber das Portal wird zudem der Gesetzestext bereitgestellt.

Links:
- Beteiligungsportal PolSG 2020
- direkt zum Gesetzesentwurf PolSG 2020

Der BDK Baden-Wiirttemberg hat sich zu dem Gesetzesentwurf wie nachfolgend dargestellt geduBert:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Bund Deutscher Kriminalbeamter, Landesverband Baden-W(irttemberg, dankt fir die Einbindung im Rahmen des
Anhédrungsverfahrens und nimmt wie folgt Stellung:

Die Umsetzung erfolgt mit Wirkung zum 1. Januar 2020. Sie féllt damit in eine Phase, mit erheblichen personellen Engp&ssen,
die maBgeblich auf die anhaltende Pensionierungswelle in der gesamten Polizei Baden-Wiirttemberg zurtickzuftihren ist und
bei der viel zu spét AusgleichsmalBnahmen getroffen wurden. Aus Sicht des BDK hétte dieser Entwicklung bereits vor
spétestens zehn Jahren politisch entgegengewirkt werden miissen — da die Pensionierung der starken Einstellungsjahrgédnge
prognostizierbar war. Der Umsetzungszeitpunkt ist deswegen unglinstig gewéhlt, da wir uns in einer personellen Talsohle
befinden, die méglicherweise bei der Besetzung von Dienstposten gerade der Kriminalpolizei noch zu Komplikationen flihren
wird. Wir kénnen beispielsweise nicht ausschlieBen, dass es zu Zwangsumsetzungen von der Schutz- zur Kriminalpolizei
kommen kénnte und halten dies sowohl fiir die Betroffenen selbst, als auch fiir die kriminalpolizeiliche Organisation fiir
misslich. Wir erkennen allerdings an, dass mit einem erneuten Interessenbekundungsverfahren eine méglichst sozial
vertrdgliche Umsetzung erreicht werden soll. Dies begrtiBen wir als Berufsverband ausdrticklich.

Die Kriminalpolizei trifft die Pensionierungswelle besonders hart, denn die derzeit noch stattfindende Einheitslaufbahn
qualifiziert aus unserer Sicht nicht ausreichend f(ir die Arbeit in der Kriminalpolizei. Die zusétzliche Qualifizierung (ber die
Einfihrungsfortbildung Kriminalpolizei nimmt zusétzliche Zeit in Anspruch, die Wartezeiten betragen trotz aller lobenswerten
Anstrengungen der Hochschule fiir Polizei im Regelfall mehrere Jahre. Die auf den Weg gebrachten Schritte hin zu einer
verwendungsorientierten Ausbildung an der Hochschule fiir Polizei begriBen wir zudem ausdriicklich — wenngleich die Details
noch zu kléren sind.

Die Lage in neuen Kriminalititsfeldern wie Cybercrime, neu erstarkten Kriminalitétsfeldern wie dem Staatsschutz oder auch
klassischen Feldern, wie die Bekdmpfung der Eigentums- oder Rauschgiftkriminalitdt erfordern in den ersten Jahren der
Tétigkeit in der Kriminalpolizei eine weitere deutliche Spezialisierung. Gleichzeitig erwartet die Politik und zu allererst die
Beviélkerung von Baden-Wiirttemberg von der Kriminalpolizei — véllig zu Recht — eine solide Kriminalitdtsbekdmpfung ohne
qualitative Einschnitte. Der Druck, der damit auf den im Dienst verbleibenden erfahrenen Kolleginnen und Kollegen und auf
den neuen Kriminalbeamtinnen und- beamten lastet, ist enorm. Zu einem solchen Zeitpunkt zusétzlich reformbedingte
Einschnitte, Neuabstimmungen, Neuorganisationen in der Zusammenarbeit oder auch das Zusammenwachsen von
Organisationen zu gewéhrleisten werden damit zusétzlich zur Herausforderung.

Von Einstellungen im mittleren Dienst profitiert die Kriminalpolizei nicht oder hchstens mittelbar. Zunehmend ist dariiber
hinaus festzustellen, dass die Bereitschaft eines Laufbahnwechsels von der Schutz- zur Kriminalpolizei nachlésst. Wir flihren
das auf eine zunehmende Unattraktivitit der Kriminalpolizei zurtick. In den letzten Jahren wurde die Kriminalpolizei deutlich
vernachldssigt. Der Fokus der politisch Verantwortlichen lag auf dem gréBeren Teil der Polizei Baden-Wiirttemberg, der
Schutzpolizei. Hierzu nur ein Beispiel: Fiihrungskarrieren im gehobenen Dienst bestehen in der Kriminalpolizei nur noch mit
wenigen Ausnahmen, gleichzeitig wurde das Thema Sachbearbeiterkarriere in der Kriminalpolizei als Ausgleich vernachldssigt.
Der Fortbildungsaufwand ist deutlich angestiegen, Taktik und Recht werden anspruchsvoller und die Bekdmpfung
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transnationaler Kriminalitét erfordert neue Methoden; die Digitalisierung, das damit einhergehende Spurenaufkommen, bringt
véllig neue Herausforderungen bei der Kriminalitdtsbekdmpfung mit sich, um nur einige weitere Herausforderungen zu nennen.
Wenngleich diese sich wandelnde Arbeit fiir (iberzeugte Kriminalistinnen und Kriminalisten Freude bereiten kann, so sind
Laufbahnwechsler durchaus abgeschreckt von diesen zusétzlichen Herausforderungen, die einen in der Kriminalpolizei
erwarten. Eine verldssliche Karriere in der Schutzpolizei wird bevorzugt. Hinzu kommen Dinge wie unplanbare Dienste oder
Mehrarbeit ohne die notwendigen Zeitfenster, diese wieder abzubauen.

Deswegen halten wir es nach wie vor fir richtig und zwingend erforderlich, speziell fir die Kriminalpolizei ein
MaBnahmenbdiindel zu schntiren, das die Rahmenbedingungen fiir unsere Arbeit wieder attraktiver macht. Die im
Koalitionsvertrag vereinbarte ,Zukunftsoffensive Kriminalpolizei® ist richtig, muss aber mit Leben gefillt werden. Wir haben als
BDK in unserem gleichlautenden Arbeitspapier einige Vorschldge unterbreitet/1].

Zu Artikel 2 PolSG2020 wollen wir anmerken, dass die Ubergangsregelungen zu begriiBen sind, um im wichtigen Bereich der
Personalvertretung méglichst wenig zusétzliche Problemstellungen zu verursachen.

Was den Sitz der Kriminalpolizeidirektionen angeht, sind wir nicht bei jeder Entscheidung vollstdndig davon (berzeugt, dass
die Wahl abschlieBend anhand einer polizeilichen Lagebewertung getroffen wurde. Dadurch kann mittelfristig das Problem
entstehen, dass in Zukunft hier nochmals eine Anderung anstehen kénnte — vielleicht ist eine Verlagerung der einen oder
anderen Kriminalpolizeidirektion sogar zukiinftig geboten. Auch dies ist ein Punkt, der potentielle Laufbahnwechsler von der
Schutzpolizei abschrecken drfte. Die in der Begriindung auf Seite 3 getroffene Bewertung, dass sich Fahrtwege sowohl fiir
administrative als auch operative Aufgaben der Polizei verkiirzen, kénnen wir nicht in allen neuen Préasidien f(ir die
Kriminalpolizei teilen. Auch der Hinweis auf gleicher Seite der Begriindung, dass durch den Aufbau eines 13. regionalen
Polizeiprésidiums einen Stellen- und Personalzuwachs erforderlich macht, muss in einer Talsohlenphase zusétzlich
nachdenklich machen.

Wéhrend die Kriminalpolizei durch die Restrukturierung unserer Organisation bereits von der letzten Reform stark betroffen
war, blieben Uberlegungen zu eine Polizeirevier- und Polizeiposten-Strukturreform bislang aufBen vor. Auch dies blieb und
bleibt bei den Kriminalistinnen und Kriminalisten nicht unbemerkt, da einige selbst unmittelbar betroffen waren und sind —
beispielsweise durch die deutliche Erhéhung ihrer eigenen tédglichen Pendelstrecken. Im dienstlichen Kontext sind die Idngeren
Fahrtwege ebenso zu splren, gerade bei groBen Fldchenprésidien.

gez. Steffen Mayer
BDK-Landesvorsitzender Baden-Wiirttemberg

[1] https://www.bdk.de/lv/baden-wuerttemberg/was-wir-tun/2017_Zukunftsoffensive_Kriminalpolizei_Zweite_Auflage.pdf
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