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Quo vadis Bundespolizei? - Schriftliche Anfrage des BDK Bundespolizei an die
innenpolitischen Sprecher der im dt. Bundestag vertretenen Fraktionen

Mit Schreiben vom 06.09.21 hat sich der BDK an die innenpolitischen Sprecher*innen gewandt und um Beantwortung der
folgenden Fragen gebeten. Wir beabsichtigen die eingehenden Antworten hier und in unseren sozialen Medien zu
verdffentlichen:

1. Novellierung des BPolG

Uber 2 Jahre hat es vom 1. Entwurf bis zur Ablehnung - quasi in letzter Sekunde - im Bundesrat mit der Novelle des BPOLG
gedauert. Wertvolle Zeit ging verloren, die Novelle ist nach mittlerweile fast 30 Jahren langst tberfallig.

» Welche Schwerpunkte wollen Sie einbringen?

+ Soll es eine Aufgabenerweiterung geben?

« Soll die grenziiberschreitende Zusammenarbeit gestarkt werden?

» Wie stehen Sie zu der Frage, Europol eigene Eingriffsbefugnisse in den Mitgliedsstaaten zu gewahren?

2. Aus- und Fortbildung

Die Arbeitsverdichtung hat bei allen Polizeien bestédndig zugenommen. Zudem sind viele Sachverhalte heute weitaus
komplexer und unterliegen vielféltigen Regularien. Kriminalitét - und das ist fir die Bundespolizei von besonderer Bedeutung -
ist heute erheblich internationaler. Polizeiliche Arbeit, insbesondere an unseren Binnengrenzdienststellen, erfordert eine
intensive Kooperation sowohl mit deutschen als auch mit auslandischen Sicherheitsbehérden. Die Bundespolizei hélt dennoch
unbeirrt an der Ausbildung zu ,Generalisten* fest.

» Wie stehen sie zu der zunehmend erforderlichen Spezialisierung insbesondere im Bereich der Kriminalitdtsentwicklung
und -bekéampfung

» Wirden Sie die Einflihrung einer durchgehenden "K-Schiene" - wie von uns gefordert - zustimmen. Wo sehen Sie
diesbezgl. Chancen, wo Herausforderungen?

» Wie stehen Sie zu der Méglichkeit - gerade im Hinblick auf die zunehmende digitale Arbeitswelt - vermehrt im
Nichtvollzug einzustellen? Wie sehen Sie die Mdglichkeiten, vermehrt Quereinsteiger*innen einzustellen, dann auch zu
entsprechend attraktiven Konditionen?

« Das Personalentwicklungskonzept der BPol steht Fachkarrieren im Weg. Setzen Sie sich fiir ein modernes PEK
welches sowohl Fuhrungs- als auch Fachkarrieren vorsieht, ein?

3. Attraktivitat der Bundespolizei

Der Arbeitsmarkt ist hart umkampft und diese Entwicklung wird aufgrund des demografischen Wandels in den n&chsten
Jahren eher noch zunehmen. Aus unserer Sicht ist noch Luft nach oben, um als attraktiver Arbeitsgeber zu gelten?

» Werden Sie sich fir die Ruhegehaltsfahigkeit der Amtszulage einsetzen

* Beflirworten Sie aufgrund der abnehmenden Anzahl Freiwilliger den erleichterten bzw. prufungsfreien Aufstieg in den
hoéheren Dienst (analog mD zu gD)?

« Setzen Sie sich fur die Moglichkeiten von verstarktem Homeoffice/mobilen Arbeiten unter dem Grundsatz "Freiwillig -
da wo es mdglich ist" ein oder unterstltzen sie die Préasenzpflicht?

» Wie stehen sie zu zusétzlichen Entgeltangeboten wie beispielsweise dem Jobbike, verginstigten Fahrpreisen im
OPNV/im Fernverkehr (ohne Uniform)?
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