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BVerwG, Beschluss vom 06.11.2020, Az. 1 WDS-VR 10.20. Schlagworte:
Konkurrentenstreit, Auswahlverfahren, Stellenausschreibung, Anforderungsprofil,
Stellenmerkmale.

Leitsatz: ,Werden zwingende dienstpostenbezogene Kriterien ins Anforderungsprofil aufgenommen, missen sich dafur auch
hinreichend gewichtige sachliche Griinde fiir die Aufgabenerfiillung auf dem konkreten Dienstposten finden lassen.”

Ergéanzungen:

RN31 (Auszug): ,(...) Der Dienstherr ist auch berechtigt, dem Auswahlverfahren ein Anforderungsprofil zugrunde zu legen.
Dies muss jedoch ausschlieBlich auf leistungsbezogene Auswahlkriterien abstellen, die zudem in einem engen inhaltlichen
Zusammenhang mit den Anforderungen der zu besetzenden Stelle stehen miissen (BVerwG, Urteil vom 26. Januar 2012 -2 A
7.09 - BVerwGE 141, 361 Rn. 19). Die Einengung des Kreises der nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu
vergleichenden Bewerber um ein 6ffentliches Amt durch die Festlegung eines Anforderungsprofils kann wegen der damit
teilweise verbundenen Vorwegnahme der Auswahlentscheidung jedenfalls nur aufgrund sachlicher, dem Grundsatz der
Bestenauslese entsprechender Erwagungen erfolgen; die Einhaltung der der Organisationsgewalt des Dienstherrn gezogenen
Schranken unterliegt der gerichtlichen Kontrolle (BVerfG, Beschluss vom 26. November 2010 - 2 BvR 2435/10 - NVwZ 2011,
746 Rn. 13). Festlegungen des Anforderungsprofils oder einer Aufgabenbeschreibung fir den Dienstposten entfalten
Bindungswirkung fur die Festlegung und Gewichtung der Leistungsmerkmale im Auswahlverfahren; ob die zustandige Stelle
ihre Auswahlentscheidung an dem Anforderungsprofil bzw. an der Aufgabenbeschreibung ausgerichtet hat, ist gerichtlich in
vollem Umfang Uberprifbar (stRspr, z.B. BVerwG, Beschluss vom 25. September 2012 - 1 WB 44.11 - juris Rn. 30 und Urteil
vom 16. August 2001 - 2 A 3.00 - BVerwGE 115, 58 <61>).”

RN46 (Auszug): ,(...) Soweit allgemeine Bedarfstragerforderungen, die fiir eine Vielzahl gleich bewerteter Dienstposten in
vergleichbarer Weise gelten, in ein Anforderungsprofil aufgenommen werden, kénnen daflr regelmaBig tragfahige
militarfachliche Griinde ins Feld geflhrt werden und mdégliche Bewerber kénnen sich auf diese Erfordernisse einstellen.
Werden hingegen darlberhinausgehende zwingende dienstpostenbezogene Kriterien ins Anforderungsprofil aufgenommen,
missen sich dafiir auch hinreichend gewichtige sachliche Griinde fiir die Aufgabenerfiillung auf dem konkreten Dienstposten
finden lassen. Daran kann es fehlen, wenn die geforderten Vorerfahrungen oder Eignungsstufen nicht fir die Erfllung von
Kernaufgaben des Dienstpostens erforderlich, sondern nur fir die Erflllung von untergeordneten Nebenaufgaben von Nutzen
sind (vgl. BVerwG, Beschluss vom 20. Juni 2013 - 2 VR 1.13 - BVerwGE 147, 20 Rn. 39 ff.).”

(Allgemeiner Hinweis: Rechtsprechung Wehrsenat, Soldatenrecht, nicht immer zwingend eins zu eins Ubertragbar.)

Fundstelle(n):

* Bundesverwaltungsgericht, Entscheidung im Volltext

Schlagworter
Baden-Wirttemberg Recht
diesen Inhalt herunterladen: PDF

bdk.de Seite 1


https://www.bverwg.de/%C2%A0%3csup%3e200613%3c/sup%3eB2VR1.13.0
https://www.bverwg.de/061120B1WDSVR10.20.0
http://217.113.45.228:8081/bdk/@@search?Subject%3Alist=Baden-W%C3%BCrttemberg
http://217.113.45.228:8081/bdk/@@search?Subject%3Alist=Baden-W%C3%BCrttemberg
http://217.113.45.228:8081/bdk/@@search?Subject%3Alist=Recht
http://217.113.45.228:8081/bdk/@@search?Subject%3Alist=Recht
http://217.113.45.228:8081/bdk/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/bverwg-zu-den-grenzen-der-aufnahme-dienstpostenbezogener-kriterien-in-das-anforderungsprofil/aspdf

	BVerwG zu den Grenzen der Aufnahme dienstpostenbezogener Kriterien in das Anforderungsprofil

