Bund Deutscher
Kriminalbeamter

BVerwG zum Thema Konkurrentenstreit und dem Verzicht
auf zwingende Eignungskriterien der
Stellenausschreibung

22.09.2021

BVerwG, Beschluss vom 22.09.2021, Az. 1 W-VR 7.21. Schlagworte: Konkurrentenstreit,
Stellen-besetzungsverfahren, Konstitutive Merkmale, Eignungskriterien.

Leitsatz: Der Verzicht auf ein im Anforderungsprofil gefordertes zwingendes Eignungskriterium ist nicht sachlich gerechtfertigt,
wenn es zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung einen Bewerber gibt, der es erfiillt.

Kern, RN33: ,Der Dienstherr ist auch berechtigt, dem Auswahlverfahren ein Anforderungsprofil zugrunde zu legen. Dies muss
jedoch ausschlieBlich auf leistungsbezogene Auswahlkriterien abstellen, die zudem in einem engen inhaltlichen
Zusammenhang mit den Anforderungen der zu besetzenden Stelle stehen miissen (BVerwG, Urteil vom 26. Januar 2012 -

2 A 7.09-BVerwGE 141, 361 Rn. 19). Die Einengung des Kreises der nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung zu
vergleichenden Bewerber um ein éffentliches Amt durch die Festlegung eines Anforderungsprofils kann wegen der damit
teilweise verbundenen Vorwegnahme der Auswahlentscheidung jedenfalls nur aufgrund sachlicher, dem Grundsatz der
Bestenauslese entsprechender Erwédgungen erfolgen; die Einhaltung der der Organisationsgewalt des Dienstherrn gezogenen
Schranken unterliegt der gerichtlichen Kontrolle (BVerfG, Kammerbeschluss vom 26. November 2010 - 2 BvR 2435/10 - NVwZ
2011, 746 Rn. 13). Festlegungen des Anforderungsprofils oder einer Aufgabenbeschreibung fiir den Dienstposten entfalten
Bindungswirkung fir die Festlegung und Gewichtung der Leistungsmerkmale im Auswahlverfahren; ob die zustédndige Stelle
ihre Auswahlentscheidung an dem Anforderungsprofil bzw. an der Aufgabenbeschreibung ausgerichtet hat, ist gerichtlich in
vollem Umfang (berpriifbar (stRspr, z.B. BVerwG, Beschluss vom 25. September 2012 - 1 WB 44.11 - juris Rn. 30 und Urteil
vom 16. August 2001 - 2 A 3.00 - BVerwGE 115, 58 <61>).“

Fundstelle(n):
» Bundesverwaltungsgericht, Entscheidung im Volltext

* Besprechung auf Rechtslupe, 21.10.2021: ,Konkurrentenstreit um ein A 15-Beférderungsamt — oder: der Verzicht auf
ein zunachst gefordertes Eignungskriterium*
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