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Leitsatze:

1. Eine gesetzeswidrig ohne Zustimmung des Personalrats unterbliebene Ausschreibung kann gegenlber einer
beabsichtigten Zustimmung des Dienststellenleiters zur Zuweisung einer Tétigkeit bei dem von ihm gefihrten
Jobcenter sowie einer beabsichtigten Ho6hergruppierung als Zustimmungsverweigerungsgrund im Sinne von § 77
Abs. 2 NO 1 BPersVG geltend gemacht werden.

2. Weicht der Dienststellenleiter von seiner bisherigen Verwaltungspraxis ab, zu besetzende Dienstposten zunachst nur
dienststellenintern auszuschreiben, und schreibt diese dienststelleniibergreifend aus, so erfillt dies nicht den
Mitbestimmungstatbestand des Absehens von einer Ausschreibung im Sinne des § 75 Abs. 3 N 14 BPersVG. Ort und

Art der Veréffentlichung einer Ausschreibung sowie die damit einhergehende Festlegung ihres Adressatenkreises bzw.
Verbreitungsbereiches gehéren zu den mitbestimmungsfreien Modalitadten der Ausschreibung.

Fundstelle(n):

» Bundesverwaltungsgericht, Entscheidung im Volltext
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