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Sehr geehrte Polizeipréasidenten,

das lange ersehnte und versprochene Konzept fir die Stellenverteilung der haufig strapazierten zusatzlichen Stellen fur die
Bayerische Polizei ist da.

Im Zeitraum von 2010 bis 2023 wird ein Zuwachs von 5725 Stellen zu verzeichnen sein.
Sicherlich 16st das Verteilungskonzept mit den einzelnen Parametern nicht in jedem Prasidium Wellen der Begeisterung aus.

Gerade in den letzten Jahren wurden wir bei politischen Gespréachen, u.a. auch im Bayerischen Innenministerium, immer
wieder vertrostet, wenn wir zuséatzliches Personal fur die Kriminalpolizei forderten.

Vom BDK geforderte Direktzuweisungen von Stellen an die Prasidien, um explizit die Néte der Kriminalpolizei abzufangen,
wurden stetig mit dem Hinweis auf die fachliche- und sachliche Personalverteilungskompetenz der Prasidenten abgelehnt

, Lassen Sie sich Zeit bis die Neueistellungen zugewiesen werden kénnen, dann wird auch die Kriminalpolizei spirbaren
Personalzuwachs verzeichnen kénnen.
Wir kénnen nicht alle Bedarfe am Anfang des ,Stellenkonzeptes” erflillen!”

Dies waren die Aussagen, mit denen wir uns hoffnungs- und vertrauensvoll immer wieder zufrieden gaben und auf den
jetzigen Zeitpunkt warteten.

Die Landespolizeiprasidien sind nun mit der Neuverteilung des lange erhofften Personals beauftragt.

Es liegt nun wieder mal in der Hand der Prasidenten, mit dem zugewiesenen Personal zu jonglieren und die bestehenden
personellen Schieflagen zu beheben.

Es wird Sie nicht wundern, wenn sich der Bund Deutscher Kriminalbeamter zu Wort meldet und selbstversténdlich gerade in
dieser Situation auf die Bedurfnisse der Kriminalpolizei in Bayern aufmerksam macht.

Seit Jahren ist bei den Kriminalpolizeiinspektionen kein nennenswerter Sollstellenzu-wachs zu verzeichnen.

Bereits in unserem Positionspapier ,,Zukunftsoffensive Kriminalpolizei Bayern® aus dem Jahre 2018 forderten wir einen
mittelfristigen Personalzuwachs bei der Bayerischen Kriminalpolizei von mindestens 700 Vollzugsstellen, um einen 18 %-Anteil
an der Gesamtpolizei zu erreichen.

Gerecht ware ein Stellenzuwachs von mindestens 900 Stellen, dies entsprache dem derzei-tigen 16 %-igen Personalanteil der
Kriminalpolizei am Gesamtbestand der Bayerischen Polizei.

Es wurde seit Jahren versdumt, Schieflagen, die bei Personalzuweisung zum Aufbau des flachendeckenden
Kriminaldauerdienstes entstanden sind, auszugleichen. Personaldeckungsquoten von 90 oder bis zu 100 % bei den
Kriminalpolizeiinspektionen sind irreflihrend, da dem zugewiesenen Personal keine Sollstellen nachgeschoben wurden.

Pensionsabgénge wurden nicht im Verhaltnis 1:1 nachersetzt. Unter Berufung auf die Personaldeckungsquote wurden die
Stellenzuweisungen in erster Linie zur Aufrechterhaltung des Schichtdienstes bei den Polizeidienststellen verwendet.

Viele Kommissariate missen die stetig steigende Arbeitsbelastung mit personeller Min-derbesetzung bewaltigen.

Hier kann nicht immer die gerne strapazierte Kriminalstatistik zur Messung der Arbeitsbe-lastung herangezogen werden, denn
nicht jeder zeitintensive Arbeitsvorgang kann in der PKS abgebildet werden. Einige Kriminalpolizeiinspektionen haben
Sonderstellungmerk-male, die sich nicht immer in der Arbeitsbelastung abbilden lassen.

Kommissariatsleiter scheuen sich, einen immer gréBer werdenden Berg von Vorgangen den Sachbearbeitern zuzuteilen, um
nicht krankheitsbedingte Personalausfalle (Burnout) zu provozieren.

Kriminalpolizeispezifische Mehraufgaben (Heads Sachbearbeiter, WED Konzeption, Sach-bearbeitung im Abrechnungsbetrug
usw.) wurden in der Regel personalneutral eingefiihrt und bisher bearbeitet.

Es waére sicherlich auch an der Zeit, ein seit ldngerem vom BDK gefordertes, flachende-ckendes Kommissariat 6 - Fahndung -
bei den Bayerischen Kriminalpolizeiinspektionen zu etablieren.
Einem unerl&sslichen und effizienten kriminalpolizeilichen Einsatzmittel wirde hier der nétige Nachdruck verliehen.

Die Polizeisparte ,Kriminaler war seit jeher ein h6chst angesehener Bestandteil der ,,Bayerischen Polizeifamilie”!

Ein Héchstmal an Kompetenz und Engagement der Kolleginnen und Kollegen bei der Kriminalpolizei tragen sicherlich dazu
bei, dass sich Bayern immer wieder als eines der ,sichersten Bundesléander” rihmen darf.
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Leisten Sie mit den bereits seit langem notwendigen Personalzuteilungen fiir die Kripo die Grundlage flr eine erfolgreiche und
birgerorientierte Verbrechensbekdmpfung in Bayern.

Zum Schluss noch eine Bitte, nutzen Sie die die neue Verwendungsmdglichkeit von Regelbewerbern der 3. QE und
entscheiden Sie sich fur Kriminalpolizeiinspektionen als Erstverwendungsdienststelle fur die jungen Kolleginnen und Kollegen.
Diese Neuregelung ist auf die hartnédckige Bemihungen des BDK LV Bayern zurtickzufiihren.

Selbstverstandlich stehen Ihnen die Vertreter des Bund Deutscher Kriminalbeamter flr erklarende Gesprache gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen GriBen
Robert Krieger
Landesvorsitzender Bayern
Stellv. Bundesvorsitzender
Schlagworter
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