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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der vorliegende Blickpunkt steht ganz im Zeichen der vom
03.05. - 07.05.2021 anstehenden Personalratswahl.

Gewahlt werden der ortliche Personalrat in Kéln und der Poli-
zeihauptpersonalrat (PHPR im IM).

Zurlckliegend haben wir Gber die Mdglichkeit der Briefwahl be-
reits viel fir eine hohe Wahlbeteiligung getan. Wer diese nicht
nutzen konnte, ist herzlich aufgerufen den Urnengang zu wah-
len und dann natirlich das Kreuz an der richtigen Stelle zu set-
zen.

Nur der BDK setzt sich fur die Kripo und deren Themen ein und dies Uber die gesamten
vier Jahre der Amtszeit des Personalrates. Und dies nicht nach der Hubschraubermethode
anderer Mitbewerber- kurz Staub aufwirbeln und weg - sondern nachhaltig und kontinu-
ierlich.

Dem BDK ist es zu verdanken, dass die Kripo nun noch weiter in den Fokus des Ministers
geraten ist und er sich Uber den Ministerblog aus erster Hand zur Situation der Kripo
informiert. Dort findet er die Mahnungen und Darstellungen des BDK bestatigt!

Fir Kéln haben wir ein starkes, engagiertes Team, gemischt aus dem Bereich der Regie-
rungsbeschaftigten und Beamten, mit einer breit gefacherter Fachlichkeit aufgestellt. Da-
runter ,alte Hasen™ mit groBer Erfahrung in der Personalratsarbeit und neue hochmoti-
vierten Kolleginnen und Kollegen. Das gleiche gilt fir die Kandidatinnen und Kandidaten
fir den PHPR. In diesem Jahr bewerbe ich mich erstmalig fir dieses Gremium.

Leider konnten wir die Jahreshauptversammlung in diesem Jahr nicht wie tblich im Marz
abhalten. Wir planen diese flir den Herbst. Losgelést davon haben wir den Vorstand auf
Grund von Umsetzungen und Pensionierungen im Bereich der Kasse und der Mitgliederbe-
treuung neu besetzt.

Es lauft - ebenso wie die positive Mitgliederentwicklung.

Macht die Vertretung der Kripo im Personalrat noch starker!

Helmut Adam
Vorsitzender BDK BV Koéln
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Personalratswahl

In der Zeit vom 03.05. bis 07.05.2021 finden die in 2020 verschobenen Wahlen zum Per-
sonalrat (PR) und zum Hauptpersonalrat (PHPR) statt.

Mittlerweile hat der Wahlvorstand des PP Koln sein Blro wieder in den Raumen des KK 64
eingerichtet und seine Arbeit aufgenommen. Die Wahlerverzeichnisse sind verodffentlicht
und liegen aus.

Tatigkeit im PR

Grundlage fiir die Arbeit im PR ist das LPVG:

Der PR hat die Aufgabe, das Gemeinwohl zu férdern, Vorschriften und Dienstvereinbarun-
gen zu Uberwachen, Vereinigungsfreiheit zu wahren, sich flr Unfall-, Gesundheits- und
Arbeitsschutz einzusetzen, Beschwerden und Anregungen von Beschaftigten ggi. der Be-
hérdenleitung zu vertreten, etc.

Der PR muss zur Durchfiihrung dieser Aufgaben umfassend informiert werden und ist ent-
weder durch

Mitbestimmung

(z.B. bei Personalangelegenheiten, Sozialen Angelegenheiten, Rationalisierungs-, Techno-
logie und Organisationsangelegenheiten, Arbeitszeitregelungen, Betriebsarzten, Fortbil-
dung etc. oder

Mitwirkung

(z.B. bei Stellenausschreibungen, Errichtung, Auflésung, Ver- und Zusammenlegung von
Dienststellen, bei Grundzligen der Personalplanung, Wirtschaftlichkeitsprifungen, Diszip-
linarklageerhebungen) oder

Anhorung

(Stellenplane, Stellenbesetzungsplane, Arbeitsverfahren, Neu-, Um-, Erweiterungsbauten
und Anmietungen, Verlagerung von Arbeitsplatzen und - zunehmend wichtiger- Untersu-
chung auf Feststellung der Arbeits- und Dienstfahigkeit)

an den Behdérdenentscheidungen zu beteiligen.

In den Fallen der Mitbestimmung kann die MaBnahme /Entscheidung nur mit Zustim-
mung des PR erfolgen. Bei Ablehnung kommt das sog. Stufenverfahren (Erérterung ->
Abgabe an PHPR -> Entscheidung IM -> gdfls. Klage) zur Anwendung. Flr Streitfalle sind
die Verwaltungsgerichte zustandig.

Der PR tagt einmal woéchentlich. Die Sitzungen und alle dazugehérigen Informationen
sind vertraulich. Die Tagesordnung wird tags zuvor erstellt; jeder einzelne TOP wird er-
ldutert und eine Verfahrensweise (Zustimmung/Ablehnung/ Kenntnisnahme) vorgeschla-
gen. Jedes Mitglied kann Fragen stellen. Strittige Punkte/Wiinsche werden ausgiebig dis-
kutiert. Tatsachlich erfolgen die meisten Entscheidungen jedoch einvernehmlich.

Darlber hinaus finden vier Quartalsgesprache mit der Behdrdenleitung (und ggfls. Gas-
ten/Beauftragten) statt, bei denen der PR die TOP setzt und die Behérdenleitung um Stel-
lungnahme, Erkldrung oder Sachstandsbericht bittet. Uber die Gesprache wird ein Proto-
koll erstellt und von dem PR-Vorsitz und der Behdrdenleitung gezeichnet.

Bund Deutscher Kriminalbeamter Bezirksverband Kéin Seite | 5
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Einmal jahrlich richtet der PR eine offene Personalversammlung aus. Alle Behérdenan-
gehdrigen sind eingeladen; der PR stellt seinen Tatigkeitsbericht vor und der Behdrden-
und/oder die Direktionsleiter kbnnen aktuelle Fragen beantworten. Es kdnnen Antrage ge-
stellt werden, Uber die der PR abstimmen muss. In der letzten Legislaturperiode waren
aus Kriposicht Belastungssituation, Personalmangel, Heim- und Telearbeit, K-Wache, K-
Rufbereitschaft, Dienstsport, Dienstvereinbarungen (z.B FLAZ), Flihren von Dienst-Kfz,
das Jobticket, Mehrdienst, Umstrukturierung bzw. Neuorganisation sowie Umzige und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz die wichtigsten Themen.

Auf Wunsch bzw. im Auftrag von Beschaftigten und mit Zustimmung bzw. Kenntnis des
PR nehmen BDK-Vertreter als PR-Mitglied auch an Gesprachen/Erdérterungen mit Vorge-
setzten und/oder der Dir ZA teil oder fihren solche Gesprache.

Zusammensetzung PR

Der PR des PP Koln besteht derzeit aus 21 Mitgliedern. An allen Sitzungen nimmt zusatzlich
(mit Stimmrecht) der/die Schwerbehindertenbeauftrage teil.

Nach dem LPVG stehen dem PR bei der Anzahl der Beschaftigten des PP Kdln 8 Freistel-
lungen zu. Dabei muss der PR Uber die Freistellungen gruppenbezogen (Beamte/Tarif)
abstimmen. Dies geschieht durch einfache Mehrheit. Der BDK bemuht sich darum, die
Freistellungen gerechter zu verteilen. Ware z.B. die Wahlerstimmenanzahl ausschlagge-
bend und die Verteilung wiirde im D "Hondtschen Verfahren erfolgen, hatte der BDK min-
destens eine Freistellung in KoIn sicher. Dieses Demokratieverstandnis ist jedoch nicht bei
allen vorhanden.

Bei den letzten beiden Wahlen (2012 und 2016) fehlten dem BDK nur wenige Stimmen
zur Erreichung eines vierten Listenplatzes.

In 2021 werden erstmals 4 Sitze flur die Gruppe der Tarifbeschaftigten gewahlt werden,
da sich das Verhaltnis von Beamten zu Tarifbeschaftigten im PP K&ln entsprechend ver-
schoben hat. Neben den mdglichen Festmitgliedern des BDK werden uber 20 Ersatzmit-
glieder gewahlt. Diese vertreten die gewahlten Festmitglieder bei Abwesenheit.

Die aktuelle Kandidatenliste des BDK wurde in der erweiterten Fraktionssitzung verab-
schiedet und dem Wahlvorstand Gbermittelt.

Ablauf der Wahl

Unmittelbare Stimmabgabe
Man hat die Mdglichkeit, an den 5 Wahltagen unmittelbar vor Ort zu wahlen oder seine

Stimme(n) per Briefwahl abzugeben.
Die unmittelbare und nur wenige Minuten dauernde Stimmabgabe ist an folgenden Tagen
an den jeweiligen Ortlichkeiten mdglich:

Datum Uhrzeit Ort
03.05.2021 09:00 - 12:00 KolIn, Gebaude Stolkgasse 47, Raum 108

03.05.2021 13:30 - 15:30 Leverkusen, Gebdude Heymannstr. 22, Raum
234

04.05.2021 10:00 - 15:00 Bruhl, Liegenschaft Rheinstr. 200, Gebaude 26,
Raum 4.010

05.05.2021 09:00 - 15:00 Ko&lIn, Prasidium, Forum 2
Koln, Prasidium, Forum 2

07.05.2021 07:30-12:00 KolIn, Prasidium, Forum 2
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Briefwahl

Man kann seine Stimme(n) aber auch per Briefwahl abgeben. Zu diesem Zweck bietet
der BDK an, Uber seine Mitgliederbetreuer die Briefwahl beim Wahlvorstand zu bean-
tragen. Sowohl Mitgliederbetreuer als auch deren Vertreter werden als sogenannte ,Wahl-
boten™ fungieren.

Dazu muss lediglich auf einem Vordruck durch die wahlberechtigte Person der jeweilige
Mitgliederbetreuer (Vertreter) als Wahlbote benannt werden, dies muss mit der Unter-
schrift bestatigt werden. Der Vordruck liegt den Mitgliederbetreuern vor und sofern diese
noch nicht an Euch herangetreten sein sollten, sprecht diese bitte an. Die Briefwahlunter-
lagen werden dann zentral Uber den jeweiligen Wahlboten beim Wahlvorstand abgeholt
und auch wieder dort abgegeben.

Briefwahlunterlagen per Mail beantragen:

Diese Mdglichkeit wird auf Grund der Pandemie erstmals angeboten.

Kollegen(innen), die sich derzeit in langfristigem Homeoffice befinden oder aufgrund Er-
krankung oder aus sonstigen Grinden der Dienststelle fernbleiben missen, haben so die
vereinfachte Mdéglichkeit Briefwahlunterlagen zu beantragen.

Der Antrag ist an das Funktionspostfach Wahlvorstand.Koeln@polizei.nrw.de zu richten.
Die Mail muss einen eindeutigen Rickschluss auf die Antragstellerin/den Antragsteller er-
maoglichen. Daher sollte der Antrag mdglichst mittels der dienstlichen E-Mail-Adresse er-
folgen. Sofern dies nicht mdglich ist, sollte zumindest eine identifizierbare Mail-Adresse,
die den Echtnamen enthalt genutzt werden. Zudem muss eine weitere Kontaktmdéglichkeit,
z.B. die private telefonische Erreichbarkeit angegeben werden, um ggfls. durch ein Tele-
fonat den Verfasser der Mail verifizieren zu kdnnen. Der Antrag per Mail muss zwingend
konkrete Angaben enthalten, wie die Briefwahlunterlagen zugeleitet werden sollen: Ver-
sand auf dem Postweg an die Dienstelle oder an die Wohnanschrift oder Ubergabe an einen
namentlich zu benennenden Wahlboten. Wenn ihr Fragen habt, wendet Euch an die Mit-
gliederbetreuer.

Aufgrund formaler Fehler sind jedes Jahr zahlreiche Stimmen ungiiltig. Deswe-
gen bitten wir eindringlich darum, bei der Stimmabgabe auf die vorgeschriebe-
nen Formalien zu achten, da die Stimmabgabe sonst ungiiltig ist und nicht zum
Tragen kommt.

Mit den Briefwahlunterlagen erhaltet ihr Informationen fur Briefwahler, die den Ablauf der
Stimmabgabe genau darstellen:

Die Briefwahlunterlagen bestehen aus zwei Stimmzetteln flr den oértlichen und fur den
Hauptpersonalrat, einem Wahlumschlag, einer Briefwahlerklarung tber die persdnlich
vorgenommene Stimmabgabe und einem Riicksendeumschlag.

Durchfiihrung:

1. Die Wahl wird durch jeweils ein deutliches Kreuz auf den beiden Stimmzetteln ge-
troffen. Jegliche Anmerkungen und Kommentare auf den Stimmzetteln fihren, wie
bei jeder anderen Wahl auch, zur Ungultigkeit.

2. Beide Stimmzettel werden in den Wahlumschlag eingelegt. Der Wahlumschlag
wiederum muss in den Ricksendeumschlag eingelegt werden.

3. Die Briefwahlerklarung wird ausgeftllt und neben den Wahlumschlag in den Riick-
sendeumschlag eingelegt und verschlossen.

Wichtig ist, dass sich die Briefwahlerklarung in dem Ricksendeumschlag neben,
aber nicht in dem Wahlumschlag befindet. Auch dies wirde zur Ungultigkeit fuhren.

Bund Deutscher Kriminalbeamter Bezirksverband Kéin Seite | 7
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4. Den Rucksendeumschlag gebt ihr einfach bei eurem Wahlboten (Mitgliederbe-
treuer) wieder ab.

Wenn der Ricksendeumschlag beim Wahlvorstand eintrifft, wird dieser gedffnet. Die Brief-
wahlerklarung wird enthommen und mit dem Wahlerverzeichnis abgeglichen. Der ver-
schlossene Wahlumschlag mit den Stimmzetteln kommt in die Wahlurne. So wird gewahr-
leistet, dass die Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis vermerkt wird, die eigentliche Wahl-
entscheidung aber nicht der Person zugeordnet werden kann.

INFORMATION FUR BRIEFWAHLER

1. Schritt: BEIDE Stimmzettel ausfiillen

v Deutlich im vorgesehenen Feld ein Kreuz machen Stimmzet-
I Falls mehrere Stimmen zu vergeben sind, steht das tel
ausdriicklich auf dem Stimmzettel ortlicher

X Keine Zusiatze oder Kommentare auf den Stimmzettel Personalrat

schreiben oder malen
2. Schritt: BEIDE Stimmzettel kommen in den griinen
Wahlumschlag

v" Wahlumschlag zuklappen

3. Schritt: Briefwahlerkldarung '

unterschreiben

v Ausfillen ERKLARUNG
v"Unterschreiben 100 Asdt Tneot diong Kangta 01
Do tol s foect-dlong kenotg

X Nicht in den Wahlumschlag stecken

4. Schritt: Wahlumschlag UND Erklarung in den
Riicksendeumschlag

kdnotg ditnod tod Asdf fneot di-
ong kdnotg ditnod tod Asdf fneot
diong kdnotg ditnod tod

Asdf fneot diong kdnotg ditnod
tod Asdf fneot diong kdnotg dit-
nod tod Asdf fneot diong kdnotg
ditnod tod Asdf fneot diong
kdnotg dits

v" Wahlumschlag einlegen
v Briefwahlerklarung einlegen
v" Ricksendeumschlag verschlieBen

I Fehlt die Briefwahlerklarung (Schritt 3), ist die Stimme
ungdltig

I Der bereits durch den Wahlvorstand eingetragene

I Absender auf dem Riickumschlag ist kein Verstof3
gegen den Grundsatz der geheimen Wahl. Er dient
nur der gesetzlich vorgeschriebenen Registrierung der
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis.

5. Schritt: Rechtzeitig abschicken
v" Rilcksendeumschlag absenden
v"oder dem Wahlboten Gbergeben
v" Der Riicksendeumschlag muss vor SchlieBung des Wahllokals beim Wahlvorstand einge-

hen!
X Nicht vergessen!

Ricksendeumschlag

| Deadline: 07.05.2021
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Personalratswahl
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KHK /KK 64

Michael Empt
KOK /KK 51
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KHKin / KK 61
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KHK f KK 24
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RBe /KK 14

Christoph Zimmer
KHK 7 KK 15

BV Koln
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KHK/KK 31
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KHK / KK 55
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RBe /KK15

Norbert TouBaint
EKHK/ KKL 54
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Tarifinformation

Neue Eingruppierungsregelungen fiir IT — Beschaf-
tigte in NRW

Antragstellung noch bis 31.12.2021 mdglich

Als Ergebnis der Tarifrunde 2019 ist am 1. Januar 2021 die langst Uberfallige Neuregelung
der Eingruppierung flr Beschaftigte der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
in Kraft getreten.

Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Der bisherige Abschnitt 11, Teil II der Entgeltordnung (EGO) zum TV-L erfuhr eine kom-
plette Neuausrichtung seiner Eingruppierungsmerkmale.

Heraushebungsmerkmale aus der jeweiligen Entgeltgruppe (EG) in die nachsthdéhere EG
werden durch sogenannte ,unbestimmte Rechtsbegriffe™ definiert. Die Tatigkeitsmerkmale
wurden so von bisher 41 auf 15 reduziert.

Fir Beschaftigte ohne IT-spezifischen Berufs- oder Hochschulabschluss, die sich ihre
Kenntnisse autodidaktisch angeeignet haben, wird die Eingruppierung erleichtert.

Besondere Uberleitungsregelungen
Fiir zum 01.01.2021 bereits beschaftigte IKT-Kréfte gelten die Uberleitungsvorschriften
des §29f| V. m. §29d TVU-L:
Es erfolgt keine pauschale Uberpriifung und Neufestsetzung durch den Arbeitgeber.
Es besteht keine Beratungspflicht!
- Antragstellung ist nur bis zum 31.12.2021 mdglich (Ausschlussfrist). Der Antrag
gilt rickwirkend zum 01.01.2021.
- Bei ruhendem Arbeitsverhaltnis (z. B. wegen Elternzeit) kann der Antrag binnen
eines Jahres ab Wiederaufnahme der Tatigkeit gestellt werden.
- Bei Fristablauf verbleibt die*der Beschaftigte in der alten Eingruppierung solange
die Tatigkeit unverandert ausgefthrt wird.
- Durch die Einzelfallprifung kann auf Grund der neuen Bewertungskriterien im un-
gunstigsten Fall eine niedrigere Eingruppierung erfolgen.

Verantwortung der Vorgesetzten

Dem direkten Vorgesetzten kommt fur die berufliche Entwicklung der Tarifangestellten
eine besondere Bedeutung zu. Dies zeigt sich insbesondere an deren Fertigkeit, eine gute
und genaue Tatigkeitsbeschreibung zu formulieren und so wesentlichen Einfluss auf die
Eingruppierung nehmen zu kénnen. In dieser Funktion befinden sich in der Regel Beam-
tinnen und Beamte, die in ihrer Ausbildung nur Gber wenig bis keine Kenntnisse im Ta-
rifbereich vermittelt bekamen. Vielmehr ist es eher vom Zufall und vom persénlichen
Engagement der Vorgesetzten abhangig, wie vertraut diese mit dem Thema sind.

Schon langst, aber insbesondere auf Grund des stark anwachsenden Tarifbereichs, ist
hier dringend Abhilfe durch entsprechende Beschulungen erforderlich. Es muss ein ein-
heitlicher Ausbildungs- und Wissensstandard bei den Vorgesetzen geschaffen werden!

In dieser Verantwortung steht die Behorde gegeniiber den Kolleginnen und Kol-
legen des Tarifbereichs, aber auch gegeniiber den Vorgesetzten.

Seite | 10 Bund Deutscher Kriminalbeamter Bezirksverband Kéin
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Forderungen des BDK zur Verbesserung der Bedingungen im Tarifbereich

Die Kriminalpolizei steht bei der Bewaltigung ihrer immer weiter ansteigenden Anforde-
rungen vor Problemen, zu deren Lésung zwingend immer mehr Tarifbeschaftigte aus un-
terschiedlichen Berufsfeldern zur Unterstitzung erforderlich sind. Es gilt diese Expertin-
nen und Experten zielgerichtet nach ihren Qualifikationen einzusetzen, damit Synergie-
und Entlastungseffekte freigesetzt werden.

Das Land NRW steht dabei als Arbeitgeber in Konkurrenz zur Privatwirtschaft, aber auch
zu anderen Bereichen des o6ffentlichen Dienstes im Bund, den anderen Landern und den
Kommunen. Das Land NRW muss sich dieser Konkurrenz stellen.

Wir wollen qualifizierte und engagierte Bewerberinnen und Bewerber fir die Kriminalpolizei
gewinnen. Diese und vor allen Dingen die bereits bei uns beschaftigten Kolleginnen und
Kollegen mdéchten wir zudem dauerhaft an uns binden.

Hierzu muss das Land NRW als Arbeitgeber jedoch deutlich an Attraktivitat
gewinnen.

Vollig unverstandlich ist es, dass Tarifbeschaftigte auf Bundes- und kommunaler
Ebene derzeit schon monetar besser gestellt sind, wahrend NRW noch im Dornrés-
chenschlaf verweilt.

Fiir die folgenden Erfordernisse zur gerechten Starkung des Tarifbereichs in
NRW setzt sich der BDK NRW ein:

e Der BDK fordert ausdriicklich eine stufengleiche Hohergruppierung, also kein Ver-
lust von bis zu neun Jahren durch erneutes Durchlaufen von Erfahrungsstufen oder
sogar Ruckstufungen.

e WiedereinfiUhrung der Mdglichkeit der Verbeamtung flir Tarifbeschaftigte. Befindet
sich der*die Tarifbeschaftigte bereits in einem Dienstverhaltnis, so sollte die Verbe-
amtung nicht im Eingangsamt beginnen!

e Zahlung einer Fachkraftezulage von monatlich bis zu 1.000 Euro, in Analogie zu
den Regelungen im TV&D und Ubertragung der Vorschriften zur besseren Vergiitung
der Tarifbeschaftigten bei Kommunen und beim Bund auch auf die Lander.

e Einfihrung einer AuBendienstzulage flr Tarifbeschaftigte in der Kriminalitatsbe-
kampfung.

e EinfUuhrung des Berufsbildes Kriminalfachangestellte/r
Nach Auffassung des BDK muss sich die tatsachlich ausgelbte
Tatigkeit auch in der jeweiligen Dienstbezeichnung widerspiegeln.

Die diversen Tatigkeiten der Tarifbeschaftigten innerhalb der Polizei
finden in dem neutralen Begriff des , Beschaftigten" (laut Tarifvertrag) bei
Weitem nicht die Anerkennung und Identifikation, welche die
anspruchsvolle und qualitativ hochwertige Tatigkeit auch nach auBen,
den Burgern und Bilrgerinnen gegenuber, verdient.

e Mdoglichkeit zur Teilnahme am Dienstsport flir alle Tarifbeschaftigten.

e EinfUhrung eines Job-Tickets fiir Beamte und Tarifbeschaftigte in NRW. Freie Fahrt
im Nahverkehr als 6konomische und 6kologische MaBnhahme.

e EinfUhrung einer Erschwerniszulage zur Abgeltung besonderer Belastungen auch
fur Tarifbeschaftigte (z.B. im Tatortdienst).

e Anwendung der Offnungsklausel der Arbeitgeberrichtlinie der VKA zur Gewinnung
und zur Bindung von Fachkraften.

e Eine gewahrte Fachkraftezulage und eine Vorweggewahrung von Stufen sollen ne-
beneinander angewendet werden kénnen.

Bund Deutscher Kriminalbeamter Bezirksverband Kéin Seite | 11
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e Die Fachkraftezulage und die Vorweggewahrung sollen in die Bemessungsgrundlage
fur die Entgeltfortzahlung und Jahressonderzahlung einflieBen.

e Entfristungen und unbefristete Arbeitsvertrage.

e Angleich des TV-L an den deutlich besseren TVOD: daraus abzuleiten sind u.a. eine
steuerfreie Einmalzahlung als ,,Corona-Sonderzahlung" und eine Arbeitszeitanpas-
sung durch Absenkung der wdchentlichen Arbeitszeit auf 39,0 Stunden.

Dem BDK NRW ist es ein Anliegen, dass die Belange, der bei der Polizei NRW
angestellten Tarifbeschiftigte, endlich Gehor finden. Bei der Polizei NRW sind inzwi-
schen Uber 8.000 Tarifbeschaftigte in den unterschiedlichsten und vielfaltigsten Bereichen
im Einsatz. Getreu dem BDK NRW PR-Motto "WIR machen uns fiir alle stark!" mdchten
sich u.a. Suna Schleiermacher, BDK Koéln und Christel Fein, tarifpolitische Sprecherin des
BDK NRW auch im Polizei-Hauptpersonalrat stark machen.
Dort werden sie
e konstruktive und hartnackige Personalratsarbeit mit dem Fokus auf einer Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten leisten
e innovative Ansatze, Lésungsmoglichkeiten und Fortschritte erarbeiten
e mehr Wertschatzung fur die gute und harte Arbeit der Tarifbeschaftigten bei der
Polizei NRW einfordern und erlangen!

Kontakt
Christel Fein Suna Schleiermacher
BDK NRW BDK BV Koln
Sachgebiet Tarif Mitgliederbetreuerin Tarif
christel.fein@bdk.de suna.schleiermacher@bdk.de
www.bdk.de/nrw bv.koeln@bdk.de
Twitter: @BDK_NRW
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www.bdk.de

www.bdk.de
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Belastungen

und aktuelle Situation der Kriminalpolizei

Komisch, dass es immer erst der Offentlichkeit bedarf, um aufhorchen zu lassen. In diesem
Fall hat eine Berichterstattung im Kdlner Stadtanzeiger unter dem Titel ,Kriminalpolizei
am Limit" mit einem Interview des stellv. Landesvorsitzenden des BDK Oliver Huth den
Minister aufhorchen lassen. Minister Reul erklart: ,Deswegen ist es an der Zeit, uns auch
generell Gedanken zur Kriminalpolizei zu machen: Wie muss die Kriminalpolizei im Jahr
2021 aufgestellt sein? Was brauchen wir? Was kénnen wir verbessern? Er bittet um Hin-
weise von Praktikern.

NaturgemanB liegen ihm die Argumente und Hinweise des BDK bereits vor.

Zurecht weist der Minister darauf hin, dass die Einstellungszahlen erhéht wurden. Bis es
zu einer Entlastung im Bereich der Kriminalpolizei kommt, wird es aber noch dauern. Doch
wie kommt es eigentlich, dass bei immer weiter steigendem Personal die Arbeitsverdich-
tung immer weiter zunimmt?

Welil vieles mehr Zeit braucht und Zeit liegen gelassen wird!

Ausbildung zur Kriminalpolizei

Es gab sie schon, die Ausbildung zur Kriminalpolizei. Seit dem haben sich die Aufgaben
der Kriminalpolizei und die Anforderungen an diese noch weiter erhoht. Es ist immer mehr
Grundlagen- und Spezialwissen erforderlich. Ja, es gibt tatsachlich unterschiedliche Be-
rufsbilder bei der Polizei. Die Anerkennung seitens des Ministeriums zeigt sich daran, dass
der Impuls des BDK ,Spezialisten® unmittelbar nach der Ausbildung zur Kriminalpolizei
wechseln zu lassen aufgenommen wurde.

Doch nach wie vor gilt fur die meisten Kolleginnen und Kollegen Allroundstudium und Ver-
wendung bei GE. Nach dem Wechsel zur Kripo folgt langwieriges Erlernen eines neuen
Berufs, Orientierung in der Direktion K und das Absolvieren einer dreimonatigen Einflih-
rungsfortbildung um den Preis, dass die dringend benétigten Kolleginnen und Kollegen in
dieser Zeit im Kommissariat fehlen.

Eine K- Ausbildung hieBe ohne Zeitverzug qualifiziert loslegen!

Anstieg der Anforderungen an die Ermittlungen
Der Anstieg der Anforderungen an die Ermittlungen und damit an den zeitlichen Aufwand
hat viele Ursachen.

Die Justiz stellt immer hdéhere Anforderungen und Auswerteerfordernisse, die sich in
zunehmenden Arbeitsauftragen widerspiegeln. Neben juristischen Erfordernissen entwi-
ckeln manche Abteilungen aber auch eine besondere Eigen-dynamik. Von dort wird ver-
figt, wie die Polizei zu priorisieren hat- alles wichtig, also bitte alles sofort -. Es werden
Aktionstage angesetzt, die die Polizei dann selbstverstandlich wie vorgegeben zu stem-
men hat. Auch das Thema Gefahrenabwehr ist der StA inzwischen prasent. Und so werden
Gefahrder-ansprachen verfluigt. Naturlich mit der Vorstellung ,wurde gestern persoénlich
erledigt". Ricksicht auf die Pandemie? Fehlanzeige! Vernehmungen kénnen gerne zurtck-
gestellt werden, aber bitte irgendwann nachholen. Keine Kreativitdat. Warum auch? Hier
gilt es zielfihrende Gesprache mit der StA zu flhren.
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Eine hohe Qualifikation und Stressresistenz erfordert die Vertretung der oft komplexen
Verfahren vor Gericht. Hier werden in regelmaBig stundenlang andauernden Vernehmun-
gen vor Gericht, in 6ffentlichen Verhandlungen hohe Anforderungen und Erwartungen,
gepaart mit Konfliktverteidigung, gestellt.

Rechtliche Rahmenbedienungen verandern sich. Beispielhaft seien die not-wendige
Verteidigung, die audiovisuelle Vernehmung oder die Méglichkeiten der erweiterten DNA-
Analyse zur Phanotypisierung angeftihrt.

In vielen Bereichen kommt es zunehmend zu internationalen Ermittlungen und zur
Anwendung immer neuer, auch externer Auskunftssysteme, welche beflllt werden wollen
bzw. sollen.

Zunehmende Ermittlungsmaoglichkeiten erfreuen natirlich jede Kriminalistin und je-
den Kriminalisten. Hierzu gehdren u.a. immer weitreichendere Datenquellen z.B. im Be-
reich der Telekommunikation, anderer technischer Gerate und von Videos. Damit steigen
die Datenmengen und die Auswerteprogramme und -mdglichkeiten. In NRW warten meh-
rere tausend Datentrager auf ihre Auswertung. Die umfassende Auswertung eines Handys
dauert inzwischen rund 40 Stunden.

Hier liegen Fluch und Segen ganz nah beieinander. Mehr Aufwand braucht mehr Zeit und
mehr Wissen, also mehr Arbeits- und Fortbildungszeit.

Keine ausreichende Anzahl an Fachkarieren/Aufstiegschancen

Das entstehende Spezialistentum oder Expertenwissen geht verloren, wenn Kollegin-
nen und Kollegen berechtigt nach einer hoheren Besoldung streben.

Mit Hilfe und auf Anraten einer anderen Gewerkschaft wurden der Kriminalpolizei
mehrere hundert Stellen ,gestohlen™ und zur Schutzpolizei verlagert. Mit viel Einsatz
konnte der BDK Stellen zuriick erkampfen. Dies galt insbesondere flir den Bereich der
Schwerstkriminalitat. Bis dahin war es namlich nach der Vorstellung dieser anderen Ge-
werkschaft voéllig normal, dass ein Kradgruppenleiter die A 12 bekommt, ein MK-Leiter
aber lediglich die A 11. Dies fihrte nach Absurdistan. Wer sich umschaut erkennt,
wir konnten hier Anderungen und Erfolge erzielen.

Trotzdem sind Fachkarrieren nach wie vor Mangelware.

Gute Aussichten bestehen fur die, von uns seit Jahren und zuletzt in unserem Schreiben
des BV Kdéln an den Minister eingeforderten, gerechten Bewertungen der WDF/DGL der K
Wache Koln mit A 12 und A 13. Der Minister teilte unserer Sicht und sagte eine Prifung
zu. Hier kdnnte sich auch auf Grund der engagierten Arbeit des Direktionsleiters LKD Be-
cker etwas in die richtige Richtung bewegen.

Herausforderungen durch die Bekampfung immer neuer Phdanomenbereiche und Auf-
gaben wie u.a Terrorismus, ,Gefahrderbearbeitung®, Links- und Rechtsextremismus, Be-
arbeitung rickfallgefahrdeter Sexualtater (KURS), Clankriminalitat, Straftaten zum Nach-
teil dlterer Menschen, Straftaten im Zusammenhang mit Pflegeféllen, die Bekampfung von
Kinderpornografie (NCMEC-Verfahren), Cyberkriminalitat, Cold-Cases, Hausliche Gewalt,
Stalking, Fahrraddiebstahl wachsen und wachsen.

Gefahreniiberhange nehmen immer weiter zu. Ob es darum geht, Kinder vor sexuellen
Ubergriffen zu bewahren, Gefdhrder von Taten abzuhalten oder im Bereich von Bedrohun-
gen auch rund um das Thema hauslicher Gewalt mehr zu tun. Die seitens der kriminalpo-
lizeilichen Sachbearbeitung zu I6senden Gefahren-lagen, die Anspriiche und die Anzahl der
Instrumente zur Bekampfung nehmen standig zu.
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Zeitfresser technische Ausstattung

Viva: Ist alles gesagt? Keine Alternative?

Vielleicht, aber dadurch wird es auch nicht besser. Es ist unkomfortabel, nicht geeignet
fur Tumultlagen, oder fur Umfangsverfahren (MK, EG). Weitere Stichworte sind Plausibili-
tatsprifungen, Vorgangsverantwortung, fehlende auto-matische Ubertragung in andere
Systeme wie z.B. PIAV, Eiver, Findus, fehlende Schnittstellen zur Erfassung von Online-
Anzeigen usw.

Klar ist nur eins: Das Programm wird auf Dauer erheblich mehr Zeit in Anspruch nehmen,
als die Bearbeitung in IGVP und PVP. "Mal eben" wird nichts mehr gehen.

Kompliziert, nervig, zeitaufwendig.

IT & Co:

Wer hatte vor 40 Jahren gedacht, dass es noch einmal Probleme mit dem Telefonanlage
geben kdnnte? Teils kommen Gesprache nicht zu Stande, standig gehen die ersten Worte
verloren, so dass jedes Gesprach zweimal begonnen wird. Die zur VerfiUgung gestellten
Telefone sind in der Handhabung der Zusatzfunktionen nicht selbst erklarend. Computer-
abstlrze, Programmabstiirze, Intranet-Ausfall, aufhdangen der Systeme, langsame Pro-
gramme, fehlendes flachendeckendes W-LAN im PP, Online-Anzeigen die manuell erfasst
werden missen und die keine Pflichtfelder erhalten. Damit auch der Weinseligste noch
irgendwie etwas Substanzloses auf den Weg bringen kann, ohne Personalien oder Erreich-
barkeit.

Atzend, nervig und zeitfressend!!!!

Zeitfresser Administrative

....regelmaBige Abfragen von Listen, Rechnungen die per Mail Ubersandt werden, dann
sachlich richtig gezeichnet eingescannt und zurlick gesandt werden. Natlrlich mUssen die
Anhénge der Mail einzeln aufgemacht werden und zunachst einem SB zugeordnet und
getrennt versandt werden. .... Auto in die Werkstatt zum Service oder zum Winterreifen-
wechsel, Datenmlll entsorgen, wenn Container voll, bitte Mangelmeldung, Persis, EPOS,
Adam und und und. Kriminalitatsbekampfung? Fehlanzeige!

Controlling

Listen, Listen, Listen.

... zum Gluck jetzt auch mit ,Mittelbehérden™ fur die Fachaufsicht.

... Striche-Zahler, Kontrolleure und Berichterstatter.

Wo kommt das Personal fur diese Aufgabe her? Natlrlich aus den Behdrden. Sehr gute
Kolleginnen und Kollegen die tolle Arbeit an der ,Schippe" geleistet haben, leisten jetzt
sehr gute und innovative Arbeit im Controlling und beschéaftigen wiederum sehr gute Kol-
leginnen und Kollegen mit der Beantwortung der Anfragen, mit teils unverschamten und
nicht nachvollziehbar kurzen Meldefristen. Glaubt jemand, dass dieses Controlling eine
Verschlankung von Arbeitsprozessen zur Folge hat?

Berichtspflichten

Die Politik will immer schneller, immer umfassender Uber Einzelfadlle informiert sein.
Furcht vor Medien und Untersuchungsausschissen treiben die Politik vor sich her. Der
Druck schlagt massiv auf die Ermittlungen durch.

Verdichtung der Arbeit in Kriminalkommissariaten
Ermittlungsgruppen
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Zurecht wird die gute und engagierte Arbeit in der EG Berg als Leuchtturm angefluhrt.
Gleich gute und intensive Arbeit wird in allen beim PP Kdln geflihrten EG geleistet. Doch
wie das so mit Leuchttirmen ist....

Wahrend man diese sieht und weithin wahrnimmt, liegt die Belastung in der Alltagsorga-
nisation im Dunkeln. Es sei denn sie ploppt mal kurz hoch, wenn z.B. mehrere Tausend
Vorgange des KK 58 verteilt werden mussen.

Sondereinsitze

Die Ublichen Einsatzlagen in der Eventstadt K&In sind einfach unerschépflich. Zu den Ubli-
chen, wiederkehrenden Anlassen wie u.a. Silvester, FuBball (nicht nur FC-Spiele), Sum-
merjam, Kdlner Lichter, Karneval, CSD und Demos kommen dann noch die zusatzlichen
Belastungen wie z.B. Parteitage, Staatsbesuche oder Unterstlitzungen im Bereich Hamba-
cher Forst usw. oben drauf.

Und selbstverstandlich ist die Kripo Uberall vertreten.

Durchsuchungseinsitze, Ermittlungsunterstiitzung,Rufbereitschaften,

... gerne alles auch spontan und "von jetzt auf gleich", mit hohen Ansprichen an die Fle-
xibilitat in der Dienstgestaltung und den Eingriff in die Freizeit.

Die Kolleginnen und Kollegen, die in Ermittlungsgruppen eingesetzt sind, fehlen ganz spur-
bar in den Kommissariaten und dies regelmaBig auf Langstrecke. Das sorgt fir eine
enorme Arbeitsverdichtung in der Sachbearbeitung und potenziert sich noch dadurch, dass
nun ein deutlich kleinerer Kreis die anfallenden Sonderaufgaben wahrnehmen muss.

Hier sei noch einmal ganz deutlich darauf hingewiesen, dass jede Stunde der Kriminalpo-
lizei, die nicht in der eigenen Sachbearbeitung geleistet wird doppelt zahlt. Diese wird im
Einsatz geleistet, wahrend die Arbeit am Schreibtisch liegen bleibt und zunimmt. Frei nach
Sondereinsatz? Fehlanzeige, schlieBlich muss die Arbeit ja geschafft und Termine (Ver-
nehmungen pp.) missen gehalten werden. Also Uberstundenaufbau, die wiederum abge-
baut werden missen und schon fehlt wieder eine/r (dann zum zweiten Mal).

Kurzum: Eben nicht Lage beendet = Arbeit erledigt

BKV

Die Arbeitsbelastung der Kriminalpolizei ist in der belastungsbezogenen Krafteverteilung
(BKV) nicht zutreffend abgebildet. Es geht nicht nur um Kriminalitdtsbelastung ausge-
drickt in PKS-Zahlen. Was ist mit den anderen Aufgaben, mit Ermittlungsersuchen, Mel-
dungen Todesermittlungsverfahren, KURS, Vermissten usw.?

Hohe Verantwortung/Selbstorganisation/Vorgangsbelastung

Die Sachbearbeitung erfordert in jedem Bereich eine hohe Selbstorganisation und Voraus-
planung. Insbesondere bei besonders hohem Vorgangsaufkommen z.B. in den Flachen-
kommissariaten winkt das Damoklesschwert der Strafvereitlung im Amt.

Gesundheitsbelastungen und Co.

Richtigerweise wurde anerkannt, dass es besondere Belastungen bei der Kriminalpolizei
gibt. Die EinfiUhrung der KIPO-Zulage ist der richtige Anfang. Dabei darf es aber nicht vom
Zufall abhangen, was gerade offentlichkeitswirksam verkauft werden kann. Was ist mit
Belastungen in anderen Bereichen? Was ist mit dem KK 11? Direkter Live-Umgang mit
Toten einschlieBlich Geruch, mit Tatorten, die jede Vorstellung Ubersteigen? Bereiche mit
Gefahreniberhangen oder wo das Privatleben véllig abgeschirmt werden muss und und
und.
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Ja richtig, in keiner ,Firma"™ wird so gleich fiir so ungleiche und unterschiedlich
belastende Arbeit und Verantwortung gezahlt, wie bei der Polizei.

Das Zulagensystem gehodrt deutlich reformiert und sollte der geleisteten Belastung und
Arbeit angepasst werden.

Die aufgezeigten Belastungen, Flexibilitat in der Dienstgestaltung mit Einschnitten in die
Freizeit, die erforderliche Eigenorganisation und Vorgangsverantwortung, das Spezialis-
tentum und die finanziellen EinbuBen filhren in anderen Behorden bereist dazu, dass der
K- Nachwuchs zwangsverpflichtet werden muss, weil es keine Freiwilligen mehr gibt.

Hier wird ganz offenkundig, dass etwas in Schieflage geraten ist!

Wechsel im Vorstand

Doro Christmann aus Vorstand und Personalrat in
den Ruhestand verabschiedet

Mit Ablauf den Monats Januar 2021 trat Doro Christmann nach 40 Dienstjahren ihren wohl-
verdienten Ruhestand an. 35 Jahre versah sie Dienst beim PP Kdln im KK 11. Zunachst als
Brandermittlerin, dann im Bereich der Todesermittlungen und seit 2005 als MK-Leiterin.

Viele kennen sie aber natirlich aufgrund ihres Engagements fir den BDK. Als Kassiererin
gehorte sie jahrelang dem Vorstand des BV Koéln an. Mit einem strengen Blick auf die
Kassenlage einerseits und dem Bemuhen zur Weiterentwicklung des BV Kdln andererseits,
gelang es ihr stets fiir geordnete Finanzen zu sorgen.

Doro Christmann wurde bereits 1990 vom ehemaligen BV-Vorsitzenden Dieter Beutel
Uberzeugt, dem BDK beizutreten. Zum Posten der Kassiererin kam sie, wie sie selbst sagt,
~wie die Jungfrau zum Kinde". Erst wurde sie vor 20 Jahren Stellvertreterin ihres Vorgan-
gers Peter Kosemund, um ihn dann nach dessen Pensionierung zu beerben. Zur ihren
ersten Aufgaben gehorte es, die auch schon damals gut geflihrte Kasse ins elektronische
Zeitalter zu Uberfluhren.

Auch Uber die Kassiererinfunktion hinaus brachte sich Doro Christmann aktiv in die Ver-
bandsarbeit ein. Angefangen von Besorgungen flr die Jahreshauptversammlung bis zur
Reprasentation des BV bei Landes- und Bundesdelegiertentagen: Auf allen Ebenen konnte
der Vorstand auf sie zahlen.

Sie nahm an verschiedenen Protestaktion teil. U.a. trug sie mit dem damaligen BV-Vorsit-
zenden Ridiger Thust mit einem BDK-Sarg die Kripo symbolisch zu Grabe, zunachst in
eisiger Kalte auf dem Wallrafplatz in KéIn und auch spater vor dem Landtag in DUsseldorf,
wo sie mit anderen dem damaligen Innenminister Dr. Wolf den Ricken (oder besser die
kalte Schulter) zeigte. Alles unter strenger Beobachtung von BeSi-Trupp und Polizeireitern.

Sie unterstlitzte auch die Produktion des ,,Blickpunkt™ in dessen Friihphase, als mit groBem
Arbeitseinsatz die Zusammenstellung noch handisch erfolgte. Zu ihrem Gefallen als Fi-
nanzverantwortliche gelang es dann jedoch bald, den Druck und den Versandt zu profes-
sionalisieren.
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Nattrlich konnte Doro Christmann auch ihr Fachwissen zum Nutzen des Verbandes ein-
bringen. So betrieb sie mit zwei weiteren Mitgliedern ein Online-Todesermittlungsforum
und fihrte mit dem leider bereits verstorbenen Thomas Reimers ein BDK-Todesermitt-
lungsseminar, welches groBen Anklang fand.

Sie war aber nicht nur in der Verbandsarbeit aktiv. Seit 2005 nahm sie im &rtlichen Per-
sonalrats des PP Koln ein Mandat des BDK wahr. Zunachst gehodrte sie dem Gremium
als Ersatzmitglied an. 2012 wurde sie Festmitglied des 6PR. Daruber hinaus setzte sie sich
seit 2016 auch auf Landesebene als Ersatzmitglied im PHPR flir die Interessen der Kolle-
ginnen und Kollegen ein. Dabei beriet sie das Gremium mit ihrer Fachlichkeit und ihrer
besonderen Kenntnis der kriminalpolizeilichen Erfordernisse und kiimmerte sich um viele
Themen, die eine Belastung flr die Kolleginnen und Kollegen darstellten. Mit ihrer kon-
struktiv kritischen und einnehmenden Art schaffte sie es, das Gremium von notwendigen
Schritten zu Uberzeugen.

Auch als Festmitglied war Doro nicht hauptamtlich flr die Aufgabe im Personalrat freige-
stellt, sondern setzte sich neben ihrer starken dienstlichen Belastung als MK-Leiterin im
KK 11 fur die Kolleginnen und Kollegen ein.

Dies verdient unseren ganz be-
sonderen Respekt.

Am 28.01.2021 nahm Doro letzt-
malig an einer Sitzung des ortli-
chen Personalrats teil. Sie wurde
mit groBem Dank und Anerken-
nung durch den stellv. Personal-
ratsvorsitzenden B. Lammerding
und aller Fraktionen und nattrlich
auch von ihren beiden Mitstreitern
der BDK-Fraktion Jupp Schmitz
und Helmut Adam (s. Foto) verab-
schiedet.

Der BDK ist sehr stolz darauf, durch eine fachlich so versierte und engagierte Kollegin
vertreten worden zu sein.

Mit ihrem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst, gab Doro Christmann ihren Posten als
Kassiererin ab. Sie steht dem Vorstand aber weiterhin mit Rat und Tat zur Seite. Es wird
dennoch ein ungewohntes Bild sein, wenn Doro bei der nachsten Jahreshauptversammlung
nicht mehr am Vorstandstisch Platz nimmt.

Ihr Fazit nach all den Tatigkeiten flr den BDK: , Es hat mir immer sehr viel SpaB3 gemacht."
Das sollte doch Motivation fur uns alle sein.

Doro ! Herzlichen Dank und mach et jot !
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Neue Vorstandsmitglieder

Das Ausscheiden von Doro Christmann erforderte eine Neubesetzung des Kassiereramtes.
Leider schied auch ihre Stellvertreterin Jennifer Lutz aus zeitlichen Grinden aus.

Doch glicklicherweise waren ein Nachfolger und eine Nachfolgerin fir
die Positionen schnell gefunden. GemaB Vorstandsbeschluss vom
10.02.2021 wurden Thomas Ratering zum Kassierer und Anne
Hopstein zu seiner Stellvertreterin ernannt.

Thomas Ratering war auch bislang schon als Mitgliederbetreuer flr die
KI 3 tatig und als Mitglied der AG Personalrat in die Vorstandsarbeit

eingebunden.

Anne Hopstein konnte sich bereits als Kassenpriferin Einblick in das
Finanzwesen des BV Kdéln verschaffen.

Und beruflich bringen sie beste Voraussetzungen mit: Beide sind im
KK 33 - Betrug tatig.

Die Besetzung der Positionen per Vorstandsbeschluss erfolgt zunachst
bis zur nachsten Jahreshauptversammlung. Leider ist es uns pande-
miebedingt nicht mdglich unsere JHV wie gewohnt im Marz durchzu-
fuhren. Derzeit sind wir noch guter Hoffnung, spater im Jahr dazu ein-

laden zu kénnen. Dann wird Uber die weitere Besetzung durch Wahl entschieden.

Ferner gab es zwei Wechsel bei den Mitgliederbetreuern.

Michael Knufken, stellvertretender Dienstellenleiter im KK 53, Uber-
nahm von Alice Schulz die Aufgabe als Mitgliederbetreuer West.

Michael Empt, KK 51, ist anstelle von Michael Mall-
mann, den es dienstlich nach Porz verschlagen
hat, nun Mitgliederbetreuer Mitte.

Wir bedanken uns bei den ausscheidenden Kolleginnen Doro
Christmann, Jennifer Lutz und Alice Schulz und begriiBen un-
sere neuen Mitstreiter sehr herzlich.
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Werde Mitglied im BDK

Neben vielen Vorteilen - unschlagbare Diensthaftpflicht- und Rechtsschutzabsi-
cherung bieten wir auch weiterhin attraktive Pramien an.

Komm zur Kripo!!!

https://www.bdk.de/mitgliedschaft/mitglied-werden
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...wenn es weiter ohne Ausbildung zur
Kripo geht...

Die Kripo ist Uberaltert. Sie bendtigt Nachwuchs, dringend! Diese Tatsache ist unbestrit-
ten.

Wenn der Nachwuchs kommt, kann er eingesetzt werden und sofort die Aufgaben aus-
scheidender Kolleginnen und Kollegen tubernehmen?

Nein!

Der Nachersatz fir die Dienststellen muss zunachst einmal ausgebildet werden. Dabei
handelt es sich keineswegs um ungelernte Krafte oder Berufseinsteiger. Es sind Absolven-
ten einer Fachhochschulausbildung mit zumeist mehrjahriger Berufserfahrung. Aber leider
nicht in dem Berufsbild, in dem sie von nun an tatig werden sollen. Sie missen also erst
einmal flr den Job fit gemacht werden. Und diese nachtragliche Ausbildung flr die Krimi-
nalpolizei dauert: Drei Monate EFB plus Hospitationen, VIVA flir Sachbearbeiter, Findus,
Lehrgange zur Nutzung von X-Ways Forensics und spezifische Ausbildungen in den Fach-
kommissariaten, die ebenfalls zum Teil Monate dauern.

Niemand kann ernsthaft behaupten, die Arbeit in den Direktionen GE und V wirde sich
nicht grundlegend von der bei Kriminalpolizei unterscheiden. Niemandem in der Sachbe-
arbeitung der Direktion Kriminalitat nutzt es, wenn man -mit einer Laserkamera Geschwin-
digkeitskontrollen durchfihren kann, aber nun leider Computerdaten in Massen auswerten
muss. In der Kriminalitatsbearbeitung und -vorbeugung hilft es auch nicht, dass man sehr
gut einen Unfall aufnehmen und Unfallschwerpunkte entscharfen kdnnte. Alles wichtige
Aufgaben, aber nun nicht mehr die der Kripoeinsteiger*innen.

AuBerhalb der Polizei ist man sich der spezifischen Anforderungen in der Kriminalitatsbe-
kampfung langst bewusst. Es gibt forensische und kriminalistische Schwerpunkte in Aus-
bildungen, die aus den naturwissenschaftlichen, juristischen und wirtschaftswissenschaft-
lichen Studiengangen entwickelt wurden. Nur die Polizei NRW - eigentlich der Spezialist
fur Verbrechensbekampfung - glaubt, sich eine Einheitsausbildung leisten zu kénnen, ob-
wohl die Aufgaben und das erforderliche Wissen in allen Bereichen der Polizei standig zu-
nehmen.

Auch die Berufsanfanger haben die Unterschiedlichkeit der Berufszweige langst erkannt.
Wenn ich Polizeibeamter werden will, der im Einzeldienst oder in der Hundertschaft seinen
Dienst versieht, fange ich bei der Polizei an. Wenn ich Kriminalist werden will, besser nicht
in NRW. Denn keiner kann mir garantieren, dass ich dieses Ziel erreiche. Und wenn ich
Fliesenleger werden will, beginne ich keine Ausbildung als Maurer und wenn ich Koch wer-
den will, gehe ich nicht bei einem Bécker in die Lehre. Bei allen Uberschneidungen, die es
in diesen Berufen geben mag.

Dies ist ein wichtiger Grund daflir, dass man bereits in einzelnen Behdrden nicht mehr
genug Nachwuchs flr die Direktion Kriminalitdt anwerben kann, sondern junge Kollegin-
nen und Kollegen zum Dienst bei der Kriminalpolizei verpflichten muss.

Spezialisten zu Kriminalisten

Das Programm "Spezialisten zu Kriminalisten" ist ein erster Schritt in die richtige Richtung,
dem Mangel entgegen zu wirken, aber nur ein kleiner und unzureichender. Und: Das Ver-
fahren zeigt genau die gleichen Probleme auf. Es gibt gar nicht genug Interessenten flr
diesen Weg, obwohl es eine ausreichende Anzahl an Berufsanfangern mit einer bereits
abgeschlossenen, einschlagigen Berufsausbildung oder einem abgeschlossenen Studium
gibt. Aber diese haben sich in der Regel bewusst fir den Beruf im Einsatzgeschehen und
gegen eine Tatigkeit in der Sachbearbeitung entschieden.
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Uberhaupt sind die Bewerberzahlen fiir die Polizei mau. Die Polizei NRW nutzt aber nicht
die Chance, weitere Interessenten zu gewinnen, in dem ein zweiter Ausbildungsweg, nam-
lich der zum Kriminalisten angeboten wird. Dabei gibt es flir diesen Beruf grundsatzlich
groBes Interesse, wie die groBen Bewerberzahlen beim BKA und in Hessen zeigen. Daran
kann man nur erahnen wieviel Potenzial fur die Bestenauslese im Auswahlverfahren nicht
genutzt wird.

Darum fordert der BDK bereits seit Jahren eine eigenstandige Ausbildung zur
Kriminalistin/zum Kriminalisten.

In einem Blogbeitrag vom 03.02.2021 fragte Herr Innenminister Reul: ,,Kripo 2021: Was
muss getan werden?". Hierauf erhielt er von den Kolleginnen und Kollegen ungewdhn-
lich viele Antworten. Neben diversen anderen Baustellen wurde der Minister immer wieder
auf die fehlende spezifische Ausbildung fir Kriminalistinnen/Kriminalisten als einen bedeu-
tenden Mangel hingewiesen.

Dieser Umstand ist dem Minister nicht neu. Anlasslich einer, in vielerlei Hinsicht bemer-
kenswerten, Rede auf dem Landesdelegiertentag des BDK NRW in 2018, gab er aber zu
verstehen, dass er nur Projekte angehen wolle, die er in einer Legislaturperiode auch zum
Ende fihren kénne. Einer Reform der Ausbildung der Polizei wollte sich Herr Reul daher
nicht widmen.

In diesem Jahr startet erstmals ein Masterstudiengang als Qualifizierung fur nur 10 Be-
schaftigte aus dem gesamten Geschaftsbereich des Innenministeriums. Schén dass es ge-
lungen ist, einen solchen Studiengang neu auf die Beine zu stellen.

Fir die spezifische Ausbildung von Kriminalistinnen und Kriminalisten bedarf es keines
komplett neuen Studiengangs, sondern einer Erhéhung entsprechender Lerninhalte und
Praktikumsanteile im Rahmen des Bachelorstudiums. Wir méchten Herrn Reul Mut zuspre-
chen: Sie kénnen das schaffen! Auch gegen die Widerstande anderer polizeilicher Berufs-
vertretungen. Es gibt keinen sachlichen Grund gegen eine Kripo-Ausbildung aber un-
schlagbar viele daflir. Es ist aus unserer Sicht keine Frage des Wollens:

Ein spezifisches Studium fiir Kriminalbeamtinnen und Kriminalbeamte ist drin-
gend erforderlich und langst liberfallig!

Beschulungen
trotz Corona und Lockdown

In Lockdown-Zeiten wird angestrebt, die Kontakte auf das notwendigste MaB zu reduzie-
ren. Dabei ist die Kreativitat der Dienststellen gefordert. Richtigerweise wurden Konzepte
der Dienststellen eingeholt und nicht etwa einheitliche Regelungen von auBen auf alle
Ubergestulpt.

Unstrittig muss der Dienstbetrieb aufrechterhalten werden und Kolleginnen und Kollegen
- Lockdown hin oder her - sind in der Verpflichtung, ihren Dienst sachgerecht zu versehen.
Dazu gehdéren auch regelmaBige und unvermeidbare Kontakte. Damit einher geht dann
ein erhdhtes Infektionsrisiko, das von eben diesen Kolleginnen und Kollegen und deren
Familien getragen wird.

Wie in solchen Zeiten BeschulungsmaBnahmen zu vertreten sind und wie diese aussehen,
haben wir uns von der Behdrdenleitung an den laufenden VIVA-Beschulungen erklaren
lassen. Uns wurde dargestellt, dass Bildungsangebote
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mit besonderer ,Bedeutung fir die nachhaltige Sicherung der &ffentlichen Sicherheit und
Ordnung, insbesondere der Polizei* durchgeflihrt werden kénnen, soweit ein ausreichen-
des Hygienekonzept und die Genehmigung der 6rtlichen Ordnungsbehdrde vorliegt. Am
08.01.2021 wurde die Durchfihrung der VIVA- Beschulungen in Prasenz auf Antrag des
PP K&In durch die Stadt Kéln genehmigt.

Die besondere Bedeutung der VIVA- Beschulung wird damit begriindet, dass IGVP jeder-
zeit ausfallen kann und insofern VIVA- beschultes Personal zur Verfiigung stehen muss.
Nach unserer Auffassung besteht zwischen der tatsachlichen Notwendigkeit und dem ver-
bleibenden Restrisiko der Gesundheitsgefahrdung fur die Kolleginnen und Kollegen ein
Missverhaltnis; auch unter Berlcksichtigung der Anzahl der Beschulten und der in Aus-
sicht stehenden Impfungen.

Erschreckend und wenig wertschatzend waren die Bedingungen, unter denen die Kollegin-
nen und Kollegen beschult wurden. So waren diese, dem Luftungserfordernis geschuldet,
rund 1/3 der Beschulungszeit den winterlichen AuBentemperaturen ausgesetzt. Fir Pau-
sen und zum Verzehr des mitgebrachten Mittagessens wurde ihnen der Innenhof unter
"freiem Himmel" zur Verfliigung gestellt.

Die Priufung durch ZA, die Kantine als Pausenraum zur Verfligung zu stellen, scheiterte an
der beflirchteten AuBenwirkung (unfassbar!).

Auch nach Erdorterung mit dem Personalrat hielt die Behodrdenleitung an der
Durchfiihrung der VIVA- Beschulung fest.

Es wurde jedoch eine Verbesserung der Rahmenbedingungen der Beschulungen erzielt.
U.a. wurde die Kantine als Pausenraum zur Verfligung gestellt.

In einem besonderen Licht steht diese Entscheidung auch bei Beleuchtung des Themas
Unfallschutz.

Dienstunfall/ Rechtsschutz
Anerkennung Corona-Erkrankung

Losgeldst von den o.g. Viva-Beschulungen meldeten sich beim Bezirksverband Kdln Kolle-
ginnen und Kollegen, die an CORONA erkrankten. In vielen Fallen war und ist ein dienstli-
cher Zusammenhang mit der Feststellung der Erkrankung gegeben.

In diesen speziellen Fallen empfehlen wir dringend eine Unfallmeldung vorzulegen. Die
Langzeitwirkungen der Erkrankung kénnen nicht vorausgesehen werden. Uns sind massive
Krankheitsverlaufe und Folgeerkrankungen bezogen auf das Herz- Kreislauf- und Lungen-
system (z.B. Asthma) bekannt.

Rechtliche Einordnung

Nach § 36 Abs. 1 LBeamtVG NRW ist ein Dienstunfall ein auf duBerer Einwirkung beruhen-
des, plétzlich, o6rtlich und zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Er-
eignis, das in Auslibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist.

Das Tatbestandsmerkmal "plétzlich" ist nur dann erfullt, wenn das Unfallereignis in einem
verhaltnismaBig kurzem Zeitraum eintritt und wirkt.

MaBgeblich ist, dass das Ereignis unvermittelt eintritt und auf einen verhaltnismaBig kur-
zen Zeitraum beschrankt ist.

Die Kausalitat der Infektion muss mit dem Dienstgeschehen in Verbindung stehen. Genau
hier gibt es deutlich unterschiedliche Sichtweisen und MaBstabe hinsichtlich der Bewertung
und der Beweisanforderungen an die Kausalitat.
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Ablehnende Bescheide der Behdrde werden durch den BDK mit Rechtsschutzgewahrung
unterstutzt.

Eine Erstberatung auch unter Einbeziehung medizinischen Sachverstands ist durch Fach-
anwalte moglich. Die weiteren juristischen Schritte sind im Einzelfall zu prufen.

Wir fordern eine niedrigschwellige Anerkennung von Dienstunfallen im Zusam-
menhang mit Corona-Infizierungen.

Es kann ja wohl nicht sein, dass wir hier den Laden am Laufen halten, uns be-
sonderen Gefahren aussetzen, krank werden und dann bei der Nachsorge ohne
hinreichende Absicherung alleine gelassen werden.

Anerkennung psychische Belastungen

Weitere aktuelle Falle in NRW beschaftigen sich insbesondere mit der Anerkennung eines
Dienstunfalls im Zusammenhang mit der Bearbeitung von Kinderpornographie. Kollegin-
nen und Kollegen sind bei der Bearbeitung der Falle enormen psychischen Belastungen
ausgesetzt. Das hat auch der Dienstherr in NRW erkannt. Durch das Landesamt flir Aus-
bildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei NRW (LAFP NRW) werden
psychosoziale Konzeptionen und die Umsetzung von Angeboten begleitet.

Die psychosoziale Betreuung und Supervision fir Beschaftigte im Deliktsbereich erfolgt
standardisiert.

Es wurde u.a. verpflichtende Teilnahmen an Stressbewaltigungstrainings sowie Einzel- und
Gruppensupervisionen per Erlass festgelegt.

Die Kolleginnen und Kollegen tragen in Einzelfallen nach einer gewissen Zeit entspre-
chende psychische pathologische Symptome vor, die mit der Bearbeitung dieser Sachrate
in Verbindung stehen. In einem streitbaren Sachverhalt (nicht Kéln) erkennt die Behdrde
den Dienstunfall nicht an, da das schadigende Ereignis zeitlich und 6rtlich nicht eindeutig
bestimmbar sei.

Bei einer eingetretenen psychischen Erkrankung ist es nach der Rechtsprechung des OVG
NRW jedoch nicht notwendig, dass diese auf ein einmaliges und exakt auf die Sekunde
bezogenes Ereignis zurlickgeflihrt werden kann. Gerade psychische Erkrankungen bauen
sich auf. Bei ihnen reicht es aus, wenn ein deutlich bestimmbares , Zeitfenster" daflr ge-
geben ist und dies arztlicherseits nachgewiesen werden kann.

Der BDK unterstiitzt seine Mitglieder auch hier mit kompetentem Rat und rechts-
anwaltlicher Begleitung.

Das Dienstunfallrecht bedarf einer zeitgerechten Uberholung. Der BDK NRW wird
sich bei der Politik fiir eine entsprechende Anderung einsetzen.
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Buchtipp
Friedlander/Miiller — Die Macht am Rhein

Ein Mann wird in einer Pferdebox auf dem Gelande der Renn-
bahn in KéIn-Weidenpesch tot aufgefunden.

Bei dem Toten handelt es sich um den bekannten
~Medienmogul™ Verhtlsten aus Aachen.

Was zunachst wie ein Unfall aussieht, entpuppt sich bei den
weiteren Ermittlungen als Tétungsdelikt.

Kriminalhauptkommissar Fett aus Aachen ist anfangs nicht
glicklich dartber, dass er die Kollegin Rosenthal und ihr
Team vom KK 11 aus Kdln unterstitzen muss.

Die Zusammenarbeit der Dienststellen aus Kéln und Aachen
fuhrt dann aber zu einer Spur, die auf Bauskandalen beruht,
die das Rheinland zuletzt erschittert haben.

Dabei spielt nicht nur die Kommunal- und Landespolitik eine
groBe Rolle!

wow!n

Schon lange habe ich ein Buch nicht mehr so schnell gelesen — man kann schon sagen
verschlungen — wie diesen Politkrimi.

Basierend auf den Bauskandalen um die Kdlner Oper, den Neubau des Aachener Tivoli-
Stadions, den Einsturz des Kdlner Stadtarchivs sowie der BLB-Affare prasentieren die bei-
den Autoren einen Krimi, der einen (fir mich) erschreckenden Realitdtsbezug hat.

Dieser Krimi schildert aber auch die Arbeit der ermittelnden Kriminalbeamten ziemlich
realitdtsnah. Dies mindert die Spannung aber in keinerlei Hinsicht.

Die Charaktere der beiden Ermittler kommen sehr glaubwlirdig riber.

Und endlich mal ein Krimi, der ohne Meuchelszenen und Blutbader auskommt und in wel-
chem die Beamten nicht standig auf ihre James-Bond- oder John-Rambo-Fahigkeiten an-
gewiesen sind.

Kurzum - seit langem habe ich keinen Krimi mehr gelesen, in welchem ich mich als Kri-
minalbeamter so gut wiedergefunden habe.

Maren Friedlander, in Kiel geboren, war u. a. lange als
Journalistin beim ZDF im Bereich der Innenpolitik tatig
und lebt heute in KdlIn.

U. a. erschien von ihr der Krimi ,,Rheingolf®.

Olaf Miller, in Diren geboren, studierte Germanistik und
Komparatistik an der RWTH Aachen. Politische Erfahrun-
gen sammelte er u. a. als Mitarbeiter eines Landtagsab-
geordneten.

Von ihm erschien u.a. der Roman ,Rurschatten®.

Das Taschenbuch ist im Gmeiner Verlag fur 13 € unter der ISBN-Nr. 978-3-8392-2474-8
erschienen und ist auch als eBook erhaltlich.
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Preisratsel

Das Losungswort ergibt sich aus den gelb markierten Feldern.
Die Lésung ist bis zum 28.05.2021 per Mail an bv.koeln@bdk.de zu senden.
Unter allen Einsendern (Angehdrige der Redaktion sind ausgeschlossen) wird der
Buchtipp dieser Ausgabe verlost. (Der Rechtsweg ist ausgeschlossen)
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Das Losungswort der letzten Ausgabe (2/2020) lautete:
INGEWAHRSAMNAHME

Die gliuckliche Gewinnerin ist Tanja Ewertz (PP Kdln, KK 61).
Sie erhielt das Buch ,Das geheime Leben der Baume".
Herzlichen Glickwunsch von der Redaktion
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Fahrradstander

Uberdachter Fahrradstinder C-Block/Ausgang Koln Arcaden

Langen Atem brauchen nicht nur die Kollegin-
nen und Kollegen, die mit dem Fahrrad zum
Dienst kommen, sondern auch die Vertre-
ter/innen des BDK.

Bereits Anfang 2019 brachte der BDK das
Thema "Uberdachte Fahrradstander" fur den C-
Block auf. Immer wieder wurden wir vertrdstet.
Horrende Kostenvoranschlage wurden als Be-
leg fir die Unmdglichkeit des Vorhabens pra-
sentiert. Jetzt ist er auch Dank eines engagier-
ten Kollegen der FuSt - K - und der Kollegen/-
innen von ZA fertiggestellt.

Jobticket
GroBkundenticket in Gefahr

Am 26.02.21 teilte die Behdrdenleitung mit, dass das Jobticket auf Grund fehlender Ab-
nahmen und Kindigungen in Gefahr ist. Demnach missen grundsatzlich mindestens 35
Prozent der Beschaftigten des PP Kéln ein Abo abschlieBen, um ein Jobticket in der der-
zeitigen Ausgestaltung anbieten zu kdnnen. Die KVB akzeptiere derzeit eine Abnahme von
etwas Uber 25%. Weiterer Spielraum sei jedoch nicht vorhanden.

Nach unserer Vorstellung gilt es alles dafiir zu tun, dass dieses Ticket fiir die
Bediensteten des PP Koln erhalten bleibt.

Natdrlich ist dieses Thema emotional sehr geladen. Die einen furchten zuklnftig knapp 70
Euro Zusatzkosten. Die anderen fragen sich, wieso sie durch die Zahlung von 70 Euro und
die so ermdglichte Parkraumbewirtschaftung anderen Mitarbeitenden kostenlose Park-
platze finanzieren. 70 Euro fir die Zahlung eines Jobtickets/Parkplatzes sind flr die Kolle-
ginnen und Kollegen im Tagesdienst natirlich genauso belastend, wie fir die vergleichba-
ren Gehaltsgruppen im Wechseldienst. Die Auslastung des Parkhauses zeigt zudem an,
dass offenkundig auch ,der Tagesdienst" z.B. auf Grund von Anbindungsproblemen, lan-
gen Anfahrten, unkalkulierbarer Dienstzeiten oder sonstigen persénlichen Grinden auf das
Auto angewiesen ist und das Jobticket nicht fiir den OPNV nutzt bzw. nutzen kann.

Ein Wegfall des Jobtickets bedeutet enorme finanzielle und zeitliche Belastungen der Kol-
leginnen und Kollegen, die dieses Ticket derzeit nutzen. Anfahrten mit dem PKW zu StoB-
zeiten, Zahlung der deutlich erhéhten Ticketpreise (etwa das Doppelte) und eines teureren
Anschlusstickets sind keine annehmbaren Aussichten. Betroffen waren vor allem die klei-
neren Gehaltsgruppen, die ihren Dienst regelmaBig zu Tagesdienstzeiten ableisten und die
Anreisenden aus Anschlussgebieten des VRS.

Ein finanzielles, zeitliches und umweltpolitisches NO-GO!
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Die Behdrdenleitung formuliert klar, dass es losgeldst von der Frage des Jobtickets unaus-
weichlich ist, zukilnftig alle Bediensteten kostenpflichtig in die Parkraumbewirtschaftung
aufzunehmen. Ausnahmen (auBer Belange der Schwerbehindertenvertretung) soll es nicht
mehr geben.

Wir stehen im Gesprach mit der Behordenleitung. Von dort wurde ein Aufschub Uber Ver-
tragsveranderungen verhandelt. Die Zeit soll genutzt werden eine Parkraumbewirtschaf-
tung zu konzipieren und somit auch Klarheit Gber die anstehenden Regelungen und Kosten
zu schaffen.

Dies ist nach unserer Ansicht auch dringend notwendig, um den Kolleginnen und Kollegen
bei der Entscheidung fir ein Jobticket Klarheit zu verschaffen.

Nach unserer Auffassung kénnen es die Stadte Kéln und Leverkusen (beide VRS Verbund)
nicht ernsthaft zulassen und wollen, dass die Polizei Kdln nicht mehr mit Bus und Bahn
fahrt.

In anderen Bundeslandern ist man innovativer. So bietet Hessen seinen Landesbedienste-
ten mit dem sogenannten ,Hessenticket"™ freie Fahrt im 6ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV). Losgeldst von der Situation in KéIn setzen wir uns auf Landesebene fiir ein kos-
tenfreies NRW-Ticket ein.

Ein kostenfreies Ticket, dass somit Uber das, bereits seit 2019 durch den Unterausschuss
Personal des Haushalts- und Finanzausschusses des Landtags Nordrhein-Westfalen zu pri-
fende, Jobticket hinausgeht.

BV Koln Mitgliederbetreuer

KK 11 - 15 MB:

N

606\
o™
q°<

Weber

Liegenschaften

£ KK 21 - 27
. eter Herzog

Mitte: 51, 73
Michael Empt

MB 3: KK 33 - 35
Thomas Ratering

Siid: 43, 45, 52
Bettina Damm

MB 4: KK 41, 44
Axel Gérig

West: 53
Michael Kniifken

MB 6: KK 61 - 64, K KPO
Hans-Jlrgen Willms

Chorweiler: 54
MNorbert Toussaint

MB 7: KK 71 - 72, 74 Niehl: 42
Ralf Dubendorff Manni Reul
MB ST: ST 1 - 3, STFiist Miilheim: 55
Sascha Drews Ulrich Horst
MB Tarif: Porz: 56

Suna Schleiermacher

Ridiger Hillert

MB Pensionire:
Manni Hitschfeld

Kalk: 58, Fiist. u.a.
Heiko Schulz

MB FHS
Karim El-Neamany

Leverkusen: 31,32,57
Jérg-Marc Fabian
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Das Institut fUr Rechtsmedizin der Uniklinik Kéln —
lhr kompetenter Partner

- Fundorte/Tatorte

- Autopsien

- Knochen-/Skelettfunde
- Geschadigtenuntersuchungen

- Wissenschaftliche Beratung/Gutachten

- Blutspurenverteilungsmuster-Analysen

- DNA-Spurenuntersuchungen/DAD-Bbgen
- Abstammungsbegutachtung

- Toxikologische Analysen

- Substanzanalysen (BtM)

- Blutalkohol-Untersuchungsstelle

- Fortbildungen/Workshops

Das Institut ist akkreditiert nach DIN EN ISO/IEC 17025

rechtsmedizin.uk-koeln.de
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Gesund schlafen.

Mit D1 Napoli
und dem BDK
liegen Sie richtig!

Mitgliedern des BDK g onen! 1
wir exidusive

Info unter: freecall

Fast ein Drittel seines Lebens verbringt der Mensch im

Schlaf. So ist es kein Wunder, dass viele Menschen auf einen Gaetano

gehobenen Schiafkomfort groBen Wert legen, aber auch auf

° )
einen gesunden Schiaf, um mit neuer Kraft und Energie durch
den néchsten Tag zu gehen. 1 ap O 1
®

Gaetano Di Napoli ist seit (ber 60 Jahren eine der fiihrenden seit 1961
Firmen in der Produktion von Schaumstoffen und Matratzen in
Deutschland. Unsere DINAFLEX®-Matratzen sind mit hoch-

wertigem Kaltschaum und handgenéhten Beziigen ausgestat- Schaumstoffe | Matratzen

tet, die Ihnen einen optimales Schlafklima und einen erholsamen,

ergonomisch angepassten Schiaf ermdglichen. Gerne stellen wir - .
fiir Sie ganz individuell und nach Ma die passende Schiafisung www.gaetanodinapoli.com

zusammen — wir beraten Sie gerne!

Showroom & Produktion: Filialen:

« KéIn-Nord | Robert-Perthel-Str. 82 « KéIn-Zentrum | Venloer Str. 22 « K6In-Siid | Bonner Str. 89« Bonn | Berliner Freiheit 36
Tel.: 0221 - 13999 30 | Fax: 0221 - 13999 32 Tel.: 0221 17062921 Tel.: 0221 80023369 Tel.: 0228 693320

E-Mail: info@gaetanodinapoli.com
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