Zusammenfassung der Antworten der Parteien zu unseren Wahlpriifsteinen

Ifd.Nr. Frage cbu
Innere Sicherheit, Krimi itik und Kri

Die CDU Sachsen-Anhalt ist die Partei der inneren
1 Stellenwert Innere Sicherheit  Sicherheit.

wichtige Themen u.
2. MaBnahmen

Bewertung aktuelle

Starkung Landespolizei/ Sachausstattung verbessern/
Extremismus beka und den Ver h
stérken/

Wir haben die polizeilichen Strukturen in der Flache an
regionale Erfordernisse angepasst und damit die Arbeit
der Polizei landesweit biirgernah optimiert.

Wir wollen die Vorratsdatenspeicherung auf

wiederbeleben.

Wir fordern, dass die Entnahme einer DNA-Probe zur
normalen erkennungsdienstlichen MaRnahme wird.

und Kontaktverbote/ technische
Aufenthaltsiiberwachung

Das Vorhaben unterstiitzen wir dem Grunde nach.

Wir unterstitzen immer gute und zielfihrende
Vorschlage zur Uberarbeitung der Sicherheitsstruktur in

3. Polizeistruktur
1. Vor icherung
5. DNA als StandardmaRnahme
o]

6. Weiterentwicklung SOG LSA
7. einheitliches Polizeigesetz

Optimierung
8. Sicherheitsarchitektur Bund und Landern.

Strafverfolgungsanspruch
9. Cybercrime

10. Initiativen auf Bundesebene

11. OK- Bekdmpfung

12. abgeschopfte Gewinne
Personal und Haushalt

1. Bewertung Haushaltsstellen

mehr Beratung/ Schaffung Eingriffsbefugnisse/ techn.
Und person. Ausstattung/ internationale ZA

avisierte Personal-Starkungen (Pakt fiir den Rechtsstaat)/
Bekdmpfung KiPo/ Nutzung von Verbindungsdaten, die
verdeckte Beschlagnahme von Daten sowie eine
grundsitzliche Erhéhung der angedrohten Strafe in
diesem Bereich.

Strategie ,Null Toleranz” / Reform der strafrechtlichen
Vermégensabschépfung

Wir unterstitzen Ihre Forderung, sofern sie rechtlich
umsetzbar ist.

B 90/ Griine

steht auf unserer Prioritatenliste sehr weit oben

Personaloffensive fortsetzen und Ausstattung der Polizei
verbessern/ von administrativen Aufgaben entlasten/
Strafverfolgungsbehérden und Polizei fiir das digitale
Zeitalter riisten/ Demokratische Kultur bei der Polizei
starken/ Polizei r und Whi innen-
Regelung/ Perspektive von Betroffenen stirken/ Racial
Profiling verbieten

sehen in der kommenden Legislaturperiode keinen
Anlass fir grundstiirzende Reformen

lehnen wir als unverhaltnisméRigen Eingriff in die
informationelle Selbstbestimmung ab.
praventivpolizeilichen Bereich zu erweitern und
befiirworten keine Verankerung im SOG Sachsen-
Anhalts.

Die Kenia-Koalition hat sich in ihrem Koalitionsvertrag zur
Evaluierung und Weiterentwicklung des SOG zu einem
modernen Gefahrenabwehrgesetz verstandigt. Leider hat
das zustandige Innenministerium hier nicht geliefert. Wir
halten an diesem Reformziel fiir die kommende
Legislaturperiode fest.

Diese Frage stellt sich daher aus unserer Sicht nicht
wirklich.

siehe Frage 1

Wir wollen Strafverfolgungsbehorden und Polizei
personell und organisatorisch fiir das digitale Zeitalter
rusten.

Zentral ist fiir uns eine gut ausgestattete und
Polizei./ Schaff einer*s
und einer Whi #
Zudem muss ein Schwerpunkt auf dem Kampf gegen
i und h dikal

burger*i

liegen.

Auch in diesem Bereich ist die personelle Starkung der
Polizei ein entscheidender Faktor

Aus unserer Sicht sollte die bestehende Regelung
beibehalten werden,

Wir stehen daher zum aktuellen Ziel von 6.400
Polizeivollzugsbeamt*innen, welches fast erreicht wurde.
dariiber hinaus unterstiitzen wir den

FDP

hoher Stellenwert

Die Aufld des ,Beférder in
der Laufbahngruppe 2 erstes Einsti ist eines
unserer vordringlichen Themen. Wir wollen ein
des Persc i

, dass u.a. zusatzliche Stellen, einen
verénderten aber auch A
beriicksichtigt. Im Weiteren wollen wir zuséatzliche Stellen
in der Polizeiverwaltung

Erneute Veranderungen in der Polizeistruktur sind derzeit
nicht Gegenstand unserer Uberlegungen.

Veranderungen bei Mindestspeicherfristen fiir
Telekommunikationsdaten haben wir nicht vorgesehen.
Die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs ist zu
bertcksichtigen.

stehen wir offen gegeniiber

Akuten Anderungsbedarf im SOG LSA sehen wir derzeit
nicht

Ein einheitliches Polizeigesetz fiir Bund und Lander
widerspricht dem féderalen Gedanken der
Bundesrepublik Deutschland

Insbesondere im Bereich der Harmonisierung von
digitaler Infrastruktur und Kommunikation muss es
weitere Verbesserungen auf Bund und Lénderebene
geben.

Durch die Einrichtung und den konsequenten Ausbau
sogenannter Expertenbereiche in der IT. Der digitale
Raum muss von der Polizei anndhernd gleich geschiitzt
werden kénnen wie der analoge.

Den Ausbau und die Harmonisierung der polizeilichen
Infrastruktur.

b dere die ,,OK“ Di llen missen
und personell so ausgestattet werden, dass sie den
Anforderungen an ihr schwieriges Handwerk gerecht
werden kénnen, d. h. in diesen Bereichen bedarf es eines
personalen Zuwachses

Diesem Vorschlag stehen wir kritisch gegentiber

Die Freien Demokraten setzen sich fiir eine
drke von 7.000 Polizei in

auf 7.000 Polizei innen bis zum
Ende der néchsten Legislaturperiode. miissen es
vermeiden, dass zur Verfugung stehenden Stellen nicht
besetzt sind.

Sach: halt ein und fiir die zusatzliche Einstellung
von Kriminalsekretaren im Beschaftigtenbereich, die den
Vollzug von Verwaltungsaufgaben entlasten. Binnen der
nachsten 5 Jahre wollen wir die Polizeiverwaltung auf
1.500 Stellen aufstocken




Diese Personaloffensive wollen wir in der kommenden

Legi: iode bei dem in und im  Die Personalentwicklung in der Polizei ist aus Sicht der
2. Personalstérke Bereich der Verwaltung fortsetzen FDP ein Desaster.
Wir wollen eine Zahl von 7.000
izei innen bis 2026
AuRerdem soll die Polizeiverwaltung personell deutlich
3. geplante MaRnahmen gestarkt werden. Siehe zu 1.
Wir haben die Zielzahl von 6.400 Polizeivollzugsbeamten
im Polizei im Landeshaushalf | . Auch
durch externe instell 2.B. bei der Bund: h den Ei idor nach ientierten
ausscheidende Fell er und IT-Experten, haben wir den Faktoren so auszugestalten, dass langfristig ein Bestand  Im Bereich des Polizeivollzuges miissen genau so viele
Personalbestand erhéht. Damit haben wir den von 7000 Polizeivollzugsbeamten erreicht wird und damit Vollzugsbeamte ausgebildet werden wie es erforderlich
Grundstein fiir eine langfristige Personalstérke von 7.000 die hohe Zahl von Ruhestandseintritten ausgeglichen ist die angestrebte Beschéftigtenzahl zu erreichen und zu
4. Ausbildungskorridor Polizeivollzugsbeamten gelegt. wird halten.
Im Rahmen der Haushaltsverhandlungen hatten die
Bereiche Polizei, Bildung und die finanzielle Ausstattung Die Haushaltsmittel fir unsere Polizei im Land wurden in
der Kommunen hochste Prioritat fir die CDU-Fraktion im den letzten Haushalten stetig gesteigert um deren
Landtag. Beim aktuellen Doppelhaushalt wurde nicht nur Auftrag, und (] g Die Haushaltsmittel fiir die Polizei missen deren
Ausstattung mit Vorsorge fiir mehr Personal getroffen, sondern auch fiir entsprechend zu finanzieren. An diesem Kurs halten wir  Bedarfen gerecht werden, dies natiirlich im Abgleich mit
5. Haushaltsmitteln mehr Sachmittel. fest allen anderen Aufgaben des Landes.
Eine angemessene Besoldung ist Teil der
Die Tarifabschliisse des 6ffentlichen Dienstes im Land Alimentationspflicht des Staates gegeniiber seinen
sollen zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen und Beamtinnen und Beamten. Wir werden zukiinftige
Beamten iibertragen werden. Eine echte Tarifabschlisse zeit- und inhaltsgleich auf die
standigen Evaluation/ notwendige Anderungen ) it zwischen I und privater Beamtenbesoldung tibertragen. Zudem soll im Rahmen
vornehmen/ werden uns auch weiterhin fiir Zulagen-, Ki i ung im Be-amt*i iltnis soll des Personalentwicklungskonzepts auch iiber die
6. Besoldung, Versorgung Tarif- und Besoldungsanpassungen einsetzen umgesetzt werden Anpassung der Zulagen und deren Ruhegehaltsfahigkeit
Das Tarifergebnis (tabellenwirksame Anhebung der
Gehilter fir Tarifbeschaftigte) wollen wir fortlaufend auf Die Tarifabschliisse des 6ffentlichen Dienstes im Land
den Beamtenbereich tibertragen. Hierfir werden wir sollen zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen und Eine solche Ubernahme von Tarifergebnissen (siche
7. Ubernahme Tarifergebnisse  Haushaltsvorsorge schaffen. Beamten (ibertragen werden. Frage 6) halten wir fir sinnvoll und geeignet
Den Beférderungsstau bei der Landespolizei wollen wir
auflésen und ausreichend Beférderungsmittel im
Haushalt bereitstellen, um anstehende Beférderungen Der Beférderungsstau in der Polizei muss abgebaut
Wir werden uns auch weiterhin fiir individuelle auch tatséchlich durchfiihren zu kénnen. Wer werden. Hierzu wollen wir den Stellenplan so éndern, das
Aufstiegsmoglichkeiten, Beférderungen, Zulagen-, Tarif- hoherwertige Dienstposten ausfiillt, muss entsprechend im ersten und zweiten Beférderungsamt ausreichend
8. Beférderungsstau und Besoldungsanpassungen einsetzen bezahlt werden. Stellen zur Verfiigung stehen,
Tatséchlich ist es so, dass es sich nicht um eine
Beférderung handelt, wenn lediglich ein
hoherbewerteter Dienstposten oder ein
Beférderungsdienstposten iibertragen wird. Wir werden Die Freien Demokraten setzen sich dafiir ein, dass
in der ndchsten Wahlperiode priifen, wie im Beamte die Besoldung erhalten, die ihnen fiir die
Landesdienst mit solchen Sachverhalten praktisch Dort, wo Beférderungen geboten sind, miissen sie auch  Tatigkeit auf ihren Dienstposten zusteht. Sollten
wird und ob isch h t durchgefiihrt werden. Die dafiir If iche Anderungen erforderlich sein, um dies zu
9. Beférderungsanspruch werden muss. Haushaltsmittel sind einzustellen. erreichen, werden wir diese zeitnah vornehmen.
Eine echte ogli it zwischen i und
Wir werden daran festhalten....... auch kiinftig privater Kr i g im Beamt*i dltnis  Die Freien Di sehen derzeit keinen
10. Birgerversicherung Heilfu in der Form zu ge soll umgesetzt werden. Handlungsbedarf

Offentliches Dienstrecht und Datenschu

Wir begriiRen Lebensarbeitszeitkonten/ muss

angefangen werden, Arbeitszeit neu zu denken und

innovative Konzepte zu entwickeln mit einer flexiblen

Vollzeitarbeit und den entsprechenden Die Freien Demokraten befiirwortet die Einrichtung von

Langfristige Arbeitszeitkonten kénnen ein wichtiger
Lebensarbeitszeitkonto/Langze Faktor fiir die Attraktivitatssteigerung des Offentlichen

1. itarbeitskonto Dienstes sein. Einsatzméglichkeiten. Lebensarbeitszeitkonten.
Eine Anderung bei der Wochenarbeitszeit ist nicht

2. aktuelle Wochenarbeitszeit Wir wollen keine Anderungen vornehmen. Es sind keine Anderungen geplant geplant

Vorrangig sollten neue Beamt*innen eingestellt werden

statt allgemein die Lebensarbeitszeit zu verlangern. In Wir lehnen eine gesetzliche Verldangerung der

Einzelfallen sollte die freiwillige Verlangerung auf Lebensarbeitszeit im Vollzugsdienst ab. Einer freiwilligen

Verlangerung der Eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit fiir Beamte im Grundlage der I im  Verlangerung (auf Bitten des Beamten) stehen wir offen

3. Lebensarbeitszeit Vollzugsdienst lehnen wir ab. Beamtengesetz méglich sein. gegenuber.

Aktuell gibt es fiir Sachsen-Anhalt keine Uberlegungen zu
Modernisierung des Das offentliche Dienstrecht unterliegt einer standigen Eine gr Reform des 6 I Di Anderungen. Gleichwohl werden wir uns mit den
des Landes planen wir nicht, gesetzlichen Anderungen des Bundes beschaftigen.

4. offentlichen Dienstrechtes, Evaluation.




Wir werden in der kommenden Legislaturperiode priifen,
ob eine Angleichung der Pensionsanspriiche unter

Berii der lichen Lage méglich
Angleichung der ist. Denn anders als bei der Miitterrente, die aus Das jetzige Konzept der Miitterrente sehen wir kritisch.
Pensionsanspriche an die sog. Beitragsmitteln finanziert wird, wirden Statt der Mutterrente brauchen wir zielgenaue Hierzu gibt es seitens der Freien Demokraten keine
5. ,Mitterrente” Pensif liche den L belasten. Instrumente, um Altersarmut zu verhindern. Planungen.
Da die Haushaltsmittel in den kommenden Jahren
absehbar knapp sein werden, sollten aus unserer Sicht  Wir befiirworten die Wiedereinfiihrung der
Gegen die Umsetzung dieser Forderung sprechen die sich die Prio en an anderen Stellen gesetzt werden, wie Rut ahigkeit der Polizei Dies soll nach
Ruhegehaltsfihigkeit der daraus b enormen ischen etwa bei Beférderungsmitteln, Wechselschichtzulage, unserer Auffassung Teil des
6. Polizeizulage Auswirkungen. Weihnachts- & Urlaubsgeld. Personalentwicklungskonzeptes sein.
Da die Haushaltsmittel in den kommenden Jahren
absehbar knapp sein werden, sollten aus unserer Sicht Eine Harmonisierung der Vergiitung im Bereich
die Prioritaten an anderen Stellen gesetzt werden, wie Rufbereitschaft und Uberstunden/Mehrarbeit sowie die
Vergitung itschaft, Die b hend b halten wir fiir angebracht etwa bei Beférderungsmitteln, Wechselschichtzulage, Zulage im Bereich Dienst zu ungiinstigen Zeiten mit den
7. Uberstunden/Mehrarbeit und angemessen. nachts- & Urlaubsgeld. Regelungen in anderen...sinnvoll und erforderlich.
Grundsitzlich steht einer ilzeitregelung nichts im

Aus unserer Sicht ist die Einrichtung eines
Die Altersteilzeitregelung war ein Instrument des Abbaus  Lebensarbeitszeitkontos sinnvoller und der

Wege, solange keine dringenden dienstlichen Belange
dagegensprechen und dies zu keiner Unterbesetzung

8. Altersteilzeitregelung einer Dienststelle fiihrt. Hier haben wir einen K A ilzeitregelung vorzuziehen,
werden kein Landesantidiskriminierungsgesetz in
9. Antidiskriminierungsgesetz lehnen wir fiir Sachsen-Anhalt ab. Ja, wir streben ein Landesantidiskriminierungsgesetz an.  Sachsen-Anhalt einfiihren

hitten gerne bereits in der laufenden Wahlperiode ein
Transparenzgesetz zur Weiterentwicklung des
Informationszugangsgesetzes vorgelegt./ Die
gr atzli 6 i licher Infor i werden kein Landesantidiskriminierungsgesetz in
in Registern soll der Regelfall werden. Sachsen-Anhalt

Weiterentwicklung des

Informationsfreiheitsgesetzes

(IFG) zu einem sind dafiir, nachdem das E-Government-Gesetz des
10. Transparenzgesetz (TG) Landes in Kraft getreten ist.

miissen fiir die Behdrden des Landes, die
Gemeinden...gelten/ sollen nicht gelten fiir die &ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten (in Bezug auf journalis-
tisch-redaktionelle Informationen), fiir Verfahren in Informationszugangsgesetze, inklusive das
Steuersachen, fur die Priftatigkeit des L i i thren und so die
Landesrech hofs und fiir den Informati formati tiche in weiter

11. Bereiche IFG oder TG zu mandatsbezogenen Informatio-nen. harmonisieren. Entfallt!

Ein Informati iheil sollte die b

Wir werden uns auch weiterhin dafiir einsetzen,
Erhebung von Gebiihren im Verwaltungskosten (Gebiihren und Auslagen) fir Gebiihren diirfen nur in sehr moderatem Rahmen Die Erhebung von Gebiihren wollen wir nicht
12. Rahmen eines IFG oder TG Auskiinfte zu erheben erhoben werden. grundsitzlich ausschlieRen.

fiir die Informationsfreiheit auf Auskunftsverfahren nach
dem Umwelt- und dem Verbraucherinformationsrecht zu
13. Datenschutz bei IFG oder TG erweitern.

Der/die LfDI sollte das recht haben, die Auskunftsrechte nach dem Informationsfreiheitsgesetz
Transparenzverpflichtungen der 6ffentlichen Stellen zu ~ miissen auch durchsetzbar sein...auch tiber weitere
i und VerstéRe zu isse des LfDI sprechen.

Ja, dieses Prinzip wird von Biindnis 90/Die Griinen

befiirwortet und sollte insbesondere fiir erhobene Das Open-Data-Prinzip ist ein wichtiger Baustein fiir eine
Rohdaten gelten. Die betreffenden Daten sollten moderne und serviceorientierte Verwaltung, trégt zur
regelhaft iiber Register erschlossen werden kénnen. Transparenz des Verwaltungshandelns bei...

Die CDU Sachsen-Anhalt begriiRt die Bereitstellung von
14. “Open Data-Prinzip” Open Data fiir die Wirtschaft
Kriminalpolizei

unterstitzen die spezialisierte Ausbildung in den
Bereichen Schutz und Kriminalpolizei. Obwohl derzeit
keine Uberlegungen zur Einfilhrung einer eigenen

Der integrative Ansatz und die strategische Ausrichtung Laufbahngruppe geftihrt werden, so konnte dies am

Anforderungen ifizierte einer itli Polizei erfordern universell Ende einer Entwicklung zu einer spezialisierten
1. Aus- und Fortbildung einsetzbare Polizeibeamte. Die Ausbildung ist gut. Ausbildung stehen.
Perspektiven fir , dass die Tarifbeschaftigten hohergruppiert werden Um hier bessere Perspektive zu schaffen, muss das
Tarifbeschaftigte in der miissen, wenn ihnen entsprechende héherwertige L echt den Anfor In dem wir die Tarifbeschaftigten gut bezahlen und ihre
2. (Kriminal-)P Tatigkeiten zugewiesen werden angepasst werden Arbeitsbedingungen verbessern
Der deutlich ialisierung in den | Bereichen befiirworten die Spezialisierung insbesondere auch in der

kann nur auf der Basis einer systematischen Evaluierung Kriminalpolizei. Dies muss sich auch in der

muss eine Dienstpostenbewertung und
i bewertet werden. Dienstpostenbewertung widerspiegeln.

3. iali t ! [o] i uktur tragen.




5.

Attraktivitat des
Kriminaldienstes

Polizei und Corona

Der Polizeiberuf hat, in allen Bereichen, eine hohe
Attraktivitat.

Hierfur gilt allen Landesbediensteten unser Dank!

Wir halten es fiir nétig, dass Sachsen-Anhalt in allen
Bereichen der Polizei seine Attraktivitét als Arbeitgeber
erhéht. Fiir dringend benétigte Spezialist*innen, etwa im Sowohl die Bereiche Schutzpolizei als auch
IT-Bereich, muss es auch fi i Spiel oberhalb Kril Ipolizei missen eif andig ein attraktives
des Tarifvertrags der Linder geben. Arbeitsumfeld fir Vollzugsbeamte sein.
ist abermals deutlich geworden, dass im Bereich der
Digitalisierung groBe Mangel bestehen. Zudem muss das
Land mebhr als friiher fiir pandemische Lagen die nétige
Schutzausristung bereithalten. Das gebietet die
il als Dit r der i und
Beamten. dass die Digitalisierung vorangetrieben werden muss.




