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LAG MV, Beschluss vom 11.08.2020, Az. 5 SaGa 3/20. Schlagworte: Amtsarzt,
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Leitsatze:

1. Nach § 3 Abs. 5 Satz 1 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) ist der Arbeitgeber bei
begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind.

2. Eine amtsarztliche Untersuchung kann nicht nur aus Griinden der Fursorge fir den betroffenen Arbeitnehmer geboten
sein, sondern auch dem Schutz anderer Beschéftigter oder sonstiger Dritter dienen, beispielsweise bei
Ansteckungskrankheiten.

3. Die amtsérztliche Untersuchung dient allerdings nicht dazu, die Berechtigung von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
zu Uberpriifen oder eine Prognose Uber kiinftige Arbeitsunféhigkeitszeiten einzuholen. Ebenso wenig hat die
amtsérztliche Untersuchung den Zweck, eine Grundlage flr eine evtl. beabsichtigte personenbedingte Kiindigung zu
schaffen.

Ergéanzungen:

RN30 (zu Leitsatz N@ 1): ,Von einer "begriindeten Veranlassung" ist auszugehen, wenn aufgrund tatséchlicher Anhaltspunkte
zweifelhaft ist, ob der Arbeitnehmer seine vertraglich geschuldete Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden noch erbringen
kann (vgl. BAG, Urteil vom 25. Januar 2018 — 2 AZR 382/17 — Rn. 29, juris = NZA 2018, 845). Solche Zweifel kénnen sich
auch aus hohen Krankheitszeiten ergeben (BAG, Urteil vom 25. Januar 2018 — 2 AZR 382/17 — Rn. 29, juris = NZA 2018, 845;
LAG Nurnberg, Urteil vom 19. Mai 2020 — 7 Sa 304/19 — Rn. 25, juris).”

RN33: ,Verweigert ein Arbeitnehmer unberechtigt die vom Arbeitgeber angeordnete amtsarztliche Untersuchung, verletzt er
eine (Neben-)Pflicht aus dem Arbeitsverhéltnis. Diese Pflichtverletzung kann den Arbeitgeber zu einer Abmahnung (vgl. LAG
Nirnberg, Urteil vom 19. Mai 2020 — 7 Sa 304/19 — Rn. 24, juris) oder je nach Umstanden des Einzelfalls auch zu einer
auBerordentlichen Kindigung berechtigen (BAG, Urteil vom 25. Januar 2018 — 2 AZR 382/17 — Rn. 27, juris = NZA 2018, 845;
BAG, Urteil vom 06. November 1997 — 2 AZR 801/96 — Rn. 23, juris = NZA 1998, 326; LAG Schleswig-Holstein, Urteil vom 12.
Mai 2009 — 5 Sa 458/08 — Rn. 41, juris = ZMV 2009, 334). Der Arbeitnehmer kann die angeordnete amtsarztliche
Untersuchung aber verweigern, wenn der Arbeitgeber in seinem Schreiben an den amtsarztlichen Dienst liberschie3ende
Angaben zu Problemen des Arbeitnehmers bei der Arbeit macht oder Fragen stellt, die Uber eine Beurteilung der
Leistungsfahigkeit hinausgehen (LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 24. August 2012 — 6 Sa 568/12 — Rn. 32, juris = EzZT6D
100 § 3 TVOD-AT Arztliche Untersuchung N@ 1).”

Anmerkung: Da sich das Urteil auf Arbeitnehmer im Wirkungskreis des TV-L bezieht, ist es auch fir Baden-Wurttemberg
beachtlich.

Fundstelle(n):

 Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern, Entscheidung im Volltext
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