Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Start der Tarifverhandlungen offentlicher Dienst

20.10.2023

Ab Donnerstag, 26.10.23 wird es Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten im
offentlichen Dienst der Lander geben. Der BDK NRW informiert tiiber den aktuellen
Sachstand.

Einstieg in die Tarifverhandlungen — Gewerkschaften nennen Forderung

Die Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst werden in Deutschland im Wesentlichen von den Tarifgemeinschaft Bund /
Kommune und Tarifgemeinschaft der L&nder wahrgenommen.

Nachdem sich die Tarifparteien Ende April 2023 auf einen neuen Tarifvertrag fir den Bund und die Kommunen einigen
konnten, stehen ab Oktober die Tarifverhandlungen fir die Angestellten der Lander (auBer Hessen) an.

Die Forderung fur die Tarifverhandlungen 6ffentlicher Dienst der Lander liegt auf dem Tisch.

* 10,5% mehr Gehalt mindestens 500,-€ .
* Fir Auszubildende mindestens 200,-€ und eine unbefristete Ubernahme in Vollzeit nach erfolgreichem Abschluss
« Laufzeit von 12 Monaten

Erwartungsgeman lehnen die Arbeitgeber die Forderungen ab. Bei dieser Forderung sieht man eine Mehrbelastung von rund
5,9 Mrd Euro, bei Ubertragung auf den Beamtenbereich gar eine Belastung von rund 19 Mrd Euro fiir die éffentlichen
Haushalte.

Der BDK fordert:

* Prozentual eine mindestens zweistellige Einkommenserhéhung

» Zahlung einer Inflationsausgleichspramie

« Stufengleicher Aufstieg Uber alle Entgeltgruppen hinweg

* Zurick zu gemeinsamen Tarifverhandlungen Bund, Lander und Kommunen

« Zeitlicher und inhaltlicher Ubertrag auf Beamtinnen, Beamte und Versorgungsempfanger

« Jahressonderzahlungen: Die eingefrorenen Jahressonderzahlungen missen wieder auf den Maximalwert angehoben
oder zumindest an den TV6D-Bund angeglichen werden, um den Beschéftigten gerecht zu werden

* Arbeitszeitreduzierung: Eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf einheitliches MaR ist notwendig, um die
Arbeitsbedingungen zu verbessern und eine bessere Work-Life-Balance zu ermdglichen.

* Inflationsausgleich: Die Inflation muss im Zeitraum des laufenden Tarifvertrags berlcksichtigt werden, um eine echte
Lohnerhéhung zu gewahrleisten und die gestiegenen Lebenshaltungskosten auszugleichen.

« Fachkraftezulage und Zulagen fiir Familien und Singles: Es ist unerlasslich, Fachkrafte angemessen zu entlohnen und
zusatzliche Zulagen fir Familien, Singles und die Berticksichtigung hoher Lebenshaltungskosten einzufihren.

+ Okologische MaBBnahmen: Die Einflihrung eines kostenlosen Job-Tickets fir den OPNV ist notwendig, um
umweltbewusstes Verhalten zu férdern und den Beschaftigten finanzielle Entlastung zu bieten.

Zu den anstehenden Tarifverhandlungen machte der BDK Vorsitzende Dirk Peglow deutlich:

~+Anfang 2024 soll das Burgergeld um gut 12% erhdht werden. Dies ist ein deutliches Signal zur Einkommensanpassung durch
die anstehenden Tarifverhandlungen.®

Zudem erinnert er daran, dass die beamtenrechtliche Entscheidung des BVerfG zum Abstandsgebot der unteren
Gehaltsgruppen zum Grundsicherungsniveau.
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